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1. INTRODUCCION

Todas las actividades de los centros de ensefianzas artisticas superiores se
orientaran a la consecucion de los fines de la actividad educativa definidos en el
ordenamiento vigente y recogidos en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en las demdas disposiciones basicas estatales y en los
correspondientes desarrollos normativos aprobados para la Comunidad de
Madrid.

Estas Instrucciones se dictan al amparo de lo establecido en el apartado 12 de las
Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacién, Empleo y Organizacion
Educativa, de 19 de julio de 2013, sobre comienzo del curso escolar 2013/2014, a
los centros publicos docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid.

2. ORGANOS DE GOBIERNO

Los 6rganos de gobierno de los centros de ensefianzas artisticas superiores se
regirdn por lo establecido al respecto en el Titulo V de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion. Igualmente, en virtud de lo establecido en la
Disposicion Transitoria Undécima de la citada norma, en tanto en cuanto no se
haya establecido el desarrollo reglamentario correspondiente a la nueva
ordenacion, sera de aplicacion la normativa de organizacion y funcionamiento
hasta ahora vigente.

El equipo directivo de los centros de ensefianzas artisticas superiores podra estar
integrado por:

1. Director
2 Vicedirector
3. Jefes de estudios
4, Secretario
5 Administrador, en su caso
Las funciones de los distintos miembros del equipo directivo seran las que

establecen la normativa vigente y lo que desarrollan las presentes instrucciones.
Para el caso del vicedirector seran las que le encomiende el director.



3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

De conformidad con lo establecido en el Articulo 130, punto 1 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sobre la regulacion del funcionamiento de
los 6rganos de coordinacion docente, en los centros publicos donde se imparten
ensefianzas artisticas Superiores existiran los siguientes 6rganos de coordinacion
docente:

a) Departamentos didacticos
b) Junta de departamentos

3.1. Departamentos didacticos

1. Los departamentos son los érganos basicos encargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de las especialidades y asignaturas que
les corresponden y las actividades que se les encomienden dentro del
ambito de sus competencias y de la normativa vigente.

2. Cada departamento estara integrado por todos los profesores que impartan
las asignaturas vinculadas a las especialidades docentes adscritas al
mismo.

3. El director del centro podra establecer la distribucion de departamentos

didacticos, a propuesta de la junta de departamentos, en funcién de las
especialidades impartidas y necesidades organizativas de cada centro,
siempre que el niumero total de departamentos no exceda del nimero de
departamentos autorizados.

4, Todos los miembros de un departamento se reuniran al menos una vez al
mes. Estas reuniones seran convocadas y presididas por el jefe del
departamento.

5. Ademas de la reunion citada en el punto anterior, los profesores que, en el

seno del departamento, impartan una misma especialidad o asignatura,
deberan reunirse con una periodicidad minima mensual, con el fin de
coordinar tanto la programacion como las restantes cuestiones especificas
de su ensefanza. Estas reuniones seran convocadas y presididas por el
jefe de departamento.

6. Se debera levantar acta de todas las reuniones convocadas al amparo de
lo dispuesto en los puntos 4 y 5.
7. Ademas de las reuniones mencionadas en los puntos 4 y 5, los jefes de

departamento podran establecer un calendario de reuniones con la
periodicidad que en cada caso se considere oportuno.



8. Se podra contemplar, sin incremento de gasto publico, la nueva
denominacion o transformaciéon de un Departamento en el de Programas
de Postgrado e Intercambio o en el de Produccion y Promocion de
Actividades Atrtisticas e Investigacion.

3.1.1. Competencias de los departamentos

Son competencias de los departamentos:

1. Organizar y elaborar, antes del comienzo del curso académico, las
guias docentes de las asignaturas integradas en el departamento, bajo
la coordinacion del Jefe del mismo.

2. Velar por la coherencia entre las guias docentes correspondientes a las
asignaturas que configuran el departamento.
3. Coordinar la elaboracion de los criterios que han de regir las pruebas de

acceso para cada especialidad, si procede, en relaciébn con los
contenidos de los diferentes ejercicios y los criterios de evaluacion de
los mismos, de acuerdo con lo que al efecto establezca la normativa
vigente.

4, Proponer a la junta de departamentos, para su aprobacion, las
asignaturas optativas dependientes del departamento que seran
impartidas por los profesores del mismo.

5. Organizar y realizar las actividades complementarias con el objeto de
propiciar un mayor desarrollo artistico de las diferentes ensefianzas
integradas en los mismos.

6. Informar y resolver sobre las reclamaciones derivadas del proceso de
evaluacion que formulen los alumnos en funcién de lo establecido en las
guias docentes.

7. Efectuar un seguimiento del desarrollo de las guias docentes de las
asignaturas integradas en el departamento y promover el desarrollo de
actuaciones de mejora de los procesos de ensefianza y de aprendizaje,
asi como de los resultados académicos de los alumnos.

8. Colaborar con otros departamentos en la posible organizacion de
actividades conjuntas. La realizacion de estas actividades implicara la
coordinacion con la jefatura de estudios para la utilizacion de los
espacios y horarios disponibles a tal efecto.

9. Elaborar, al final de curso, una memoria en la que se evalle el
desarrollo de la guia docente de cada asignatura y un informe de los
resultados obtenidos por los alumnos al término del curso académico,
detallando relacion de suspensos y aprobados, anulaciones de
matricula, alumnos no presentados, etc., asi como las conclusiones que



10.

11.

12.

13.

3.1.2.

el departamento extraiga de dichos resultados, con el fin de que la

misma ayude a la mejora docente del curso siguiente.

Impulsar la actualizacion pedagodgica y artistica y la investigacion

cientifica.

Elaborar la propuesta de las actividades de especial dedicacion

dependientes del departamento siguiendo las directrices de la junta de

departamentos.

El Departamento de Programas de Postgrado e Intercambio tendra las

competencias anteriormente enumeradas referidas a los programas de

postgrado e intercambio que se desarrollen en el centro.

El Departamento de Produccién y Promocion de Actividades Artisticas e

Investigacion tendré las siguientes competencias:

a. Fomentar las relaciones y la colaboracién con instituciones publicas
y privadas relacionadas con las actividades artisticas y de
investigacion.

b. Colaborar con los departamentos didacticos en aquellas actividades
gue conduzcan a la puesta en valor de los trabajos realizados por
los alumnos, a través de las actuaciones que se determinen para
ello (exposiciones, conciertos, representaciones de teatro o danza,
pasarelas, conferencias...).

c. Promover 'y coordinar las actividades que conlleven
desplazamientos de alumnos y que tengan como objetivo la
ampliacion de conocimientos que se consideren importantes para la
formacion del alumno.

d. Establecer los criterios y procedimientos para la evaluacién de las
actividades propias del departamento.

e. Promover y coordinar las actividades de caracter cultural, formativo
y de investigacion

f. Fomentar y coordinar las actividades orientadas a difundir las
actuaciones del centro.

Jefatura de departamento

El jefe del departamento didactico sera designado por el director del centro
y desempefara su cargo durante un curso académico. EI nombramiento
podra ser prorrogado curso a curso hasta que finalice el mandato del
director que lo propuso.

La jefatura de departamento sera desempefiada por un profesor del mismo,
funcionario de carrera, en situacién de servicio activo, perteneciente a los



Cuerpos de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas y Catedraticos de
Artes Plasticas y Disefio. Cuando en un departamento haya mas de un
catedratico, la jefatura del mismo serd desempefada por el catedratico que
designe el director, oido el departamento. En su defecto, la jefatura podra
recaer en un profesor perteneciente al Cuerpo de Profesores de Musica y
Artes Escénicas o al Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

Las jefaturas de departamento no podran simultanearse con el desempefio
de los 6rganos de gobierno del centro.

El jefe de departamento tendra las siguientes competencias:

1.

10.

Coordinar las actividades académicas del departamento, respetando en
todo caso la especificidad de las diferentes ensefianzas que lo integran, y
representar al departamento en la junta de departamentos y ante el equipo
directivo.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que,
con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

Levantar acta de cada reunion y custodiar el libro de actas.

Hacer publica la informacion relativa a las guias docentes de las diferentes
asignaturas del departamento, con especial referencia a los contenidos y
los criterios de evaluacion y calificacion.

Elaborar los informes relacionados con las reclamaciones de la evaluacion
final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con las
deliberaciones de sus miembros y con lo establecido en las guias
docentes, y comunicar por escrito al jefe de estudios las decisiones
adoptadas, para su posterior traslado al interesado.

Trasladar a la junta de departamentos los criterios propuestos por su
departamento que han de regir, en su caso, las pruebas de admisién, en
relacién con los contenidos de los diferentes ejercicios y los criterios de
evaluacion de los mismos.

Comunicar a los miembros del departamento el orden del dia de las
reuniones de la junta de departamentos, informandoles de los acuerdos
adoptados en la misma, y trasladar a esta las propuestas realizadas.
Responsabilizarse de la redaccion de la memoria anual.

Coordinar, si es necesario, con el secretario del centro los gastos del
presupuesto asignado al departamento.

Proponer, oido el departamento, los miembros de los tribunales (presidente
y vocales) que han de realizar las pruebas correspondientes a las
convocatorias ordinarias y extraordinarias para aquellos alumnos con
asignaturas pendientes del primer, segundo y tercer curso de las



enseflanzas artisticas superiores derivadas de la Ley Orgéanica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

3.2. Junta de Departamentos

Con el fin de garantizar la interrelacion entre el equipo directivo y los
departamentos, se constituird en todos los centros una junta de departamentos,
integrada por los siguientes miembros:

a) Director, que sera su presidente
b) Vicedirector

C) Jefes de estudios

d) Jefes de departamento

e) Secretario

La junta de departamentos serd convocada por el director al menos una vez al
trimestre. El secretario del centro sera el responsable de levantar acta de cada
sesion.

Cualquier decision de la junta de departamentos requerird la presencia del 60%
de sus miembros y deberd ser aprobada por mayoria absoluta de los miembros
presentes.

3.2.1. Competencias de la junta de departamentos

La junta de departamentos tendra las siguientes competencias:

1. Supervisar las guias docentes elaboradas por los departamentos.

2. Aprobar y coordinar los criterios propuestos por los departamentos en
relacion con las pruebas de acceso y responsabilizarse de la
publicacién y difusién de los mismos a comienzo del curso académico.

3. Proponer al Claustro el calendario de exadmenes y evaluaciones de
acuerdo con la Jefatura de Estudios.
4, Establecer y hacer publico el calendario y la planificacion de las

enseflanzas no académicas (cursos, talleres, ciclos de conferencias y
clases magistrales) que se desarrollen en el centro.
5. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las guias docentes.



6. Valorar y seleccionar las propuestas de “Actividades de especial
dedicacion” que deberan ser aprobadas por la Subdireccién General de
Ensefianzas Artisticas Superiores.

3.3. Coordinaciones

Con independencia de que las coordinaciones que en adelante se enumeran
puedan ser desempefadas dentro de las tareas de los distintos cargos directivos
y/lo de coordinacion didactica, para garantizar la mayor efectividad y
representatividad en las reuniones que a tales efectos se convoquen, en los
Centros de Ensefanzas Artisticas Superiores podran contemplarse las siguientes
coordinaciones:

3.3.1. De especialidad

El coordinador de especialidad tendra atribuidas las siguientes funciones:

1. Velar para que el conjunto de la ensefianza de la especialidad se oriente a
consegquir la preparacion profesional y artistica para la que capacita el nivel
de estos estudios.

2. Coordinar el desarrollo de las actividades interdisciplinares que se realicen
como propias de la especialidad.

3. Proporcionar directrices a los departamentos didacticos para la elaboracién
de la programacion de las guias docentes, de acuerdo con el punto
anterior.

3.3.2. De asignatura

En el caso de asignaturas impartidas por mas de un profesor, el jefe de
departamento designara a un coordinador de asignatura, que sera el encargado
de coordinar la elaboracion de la guia docente de la asignatura y de optimizar los
recursos materiales y de espacio para la imparticion de la misma.



3.3.3.

Erasmus y relaciones internacionales

El coordinador de Erasmus y relaciones internacionales tendra las siguientes
funciones:

1.
2.
3.

3.3.4.

Obtener y mantener la carta Erasmus por parte del centro.

Fomentar la firma de convenios al amparo del programa Erasmus.

Realizar el seguimiento y evaluacién de los intercambios de alumnos y
profesores que se realicen en el marco de dicho programa.

Profesor-tutor de préacticas curriculares

Las funciones que debe realizar el profesor-tutor de practicas curriculares son las
siguientes:

1.

Localizar puestos formativos que posibiliten la realizacion de las practicas
curriculares a los alumnos que accedan a ellas.

Elaborar y concretar el programa formativo de las practicas curriculares con
el responsable de la empresa.

Orientar a los alumnos sobre los aspectos mas generales de las practicas
(finalidades, caracteristicas...), asi como sobre otros mas especificos:

a. El programa formativo.

b. La organizacion y caracteristicas del centro de trabajo donde se
realizard el periodo de practicas.

c. La informacién general sobre el desarrollo de las actividades y las
condiciones de uso de los recursos de la empresa.

d. La informacion sobre las condiciones de su permanencia en la
empresa: inexistencia de relacion laboral, observancia de las
normas de higiene y seguridad en el trabajo propias del sector
productivo, etcétera.

3.3.5. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

El coordinador TIC sera, preferentemente, un profesor con destino definitivo en el
centro, nombrado por el Director por un curso escolar con posibilidad de
renovacion, tras presentar un plan de trabajo sobre su labor como coordinador
TIC. Para su designacion se valorara la experiencia en el desarrollo de



actividades didacticas con las TIC, asi como la capacitacion y conocimientos al
respecto.

Las funciones del coordinador TIC seran:

1. Coordinar y dinamizar la integracién curricular de las TIC en el centro.

2. Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y
recursos tecnologicos del centro, asi como velar por su cumplimiento.

3. Supervisar la instalacién, configuracion y desinstalacién del software de
finalidad curricular.

4. Asesorar a los profesores sobre materiales curriculares en soporte
multimedia, su utilizacion y estrategia de incorporacion a la planificacion
didactica.

5. Realizar el analisis de las necesidades del centro relacionadas con las TIC.

6. Colaborar con las estructuras de coordinacién del &mbito de las TIC que se
establezcan, a fin de garantizar actuaciones coherentes del centro, y
difundir iniciativas valiosas en el ambito de la utilizacion didactica de las
TIC.

La evaluacion del plan de trabajo del coordinador TIC, de su desarrollo y
cumplimiento correspondera a la Inspeccién Educativa. El plan se incluird en la
Programacién General Anual del centro y debera ser conocido por el Claustro y
aprobado por la Junta de Departamentos.

3.3.6. Funciones de coordinacion de titulacion y otras coordinaciones

Para aquellas tareas de coordinacion que sobrepasen el ambito de la
especialidad, un jefe de estudios asumira las funciones de coordinacion de la
titulacion.

La direccion del centro podrd establecer cuantas otras coordinaciones que
considere necesarias para el funcionamiento 6ptimo del centro (de itinerario, de
curso, de egresados, de empleabilidad, etc.)

El desempefio de cualesquiera de estas coordinaciones no supondra incremento
de plantilla, ni necesariamente una reduccion predeterminada del horario lectivo,
salvo en los casos ya contemplados en el apartado 5.1 de las presentes
instrucciones.



4. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

4.1. Guias Docentes

Los profesores que impartan una misma asignatura elaboraran la guia docente
correspondiente conforme al modelo que se adjunta en el Anexo 1

Las guias docentes deberan ser supervisadas por el Departamento. El contenido
de dichas guias estara disponible en formato electrénico para que puedan ser
consultadas por cualquier miembro de la comunidad educativa.

4.2. Programacién General Anual

1. Los Centros de Ensefianzas Artisticas Superiores dispondran, al comienzo
de cada curso escolar, de una programacién general que constituira el
instrumento de planificacion global de validez anual.

2. La Programacion General Anual sera elaborada por el equipo directivo y
tendra en cuenta las propuestas formuladas por el Claustro de Profesores y
la Junta de Departamentos.

3. La Programacion General Anual incluira:

a. El horario general del centro y los criterios pedagogicos seguidos
para su elaboracion.

b. Las guias docentes de las distintas asignaturas.

C. La planificacién general de las actividades complementarias y
artisticas que el centro tenga previsto realizar a lo largo del
curso.

d. La prevision de actividades complementarias que los profesores

vayan a realizar durante el curso, a titulo individual o en
colaboracion con otros profesores.

e. El Documento de Organizacion (DO) remitido por la Subdireccion
General de Enseflanzas Artisticas Superiores.

4. Una vez aprobada por el Consejo Escolar la Programacion General Anual,
un ejemplar de la misma quedara en la Secretaria del centro a disposicion
de los miembros de la comunidad educativa y se remitira otro ejemplar a la
Direccion General de Universidades e Investigacién antes del 1 de octubre
del curso académico.



4.3. Memoria Anual

Al finalizar el curso, el Consejo Escolar y el equipo directivo evaluaran el grado de
cumplimiento de la Programacion General Anual. Las conclusiones mas
relevantes seran recogidas en una Memoria de final de curso, en la que se
incluird:

1. El informe elaborado por el Consejo Escolar en el que se analiza y
evalua el funcionamiento general del Centro, especialmente la eficacia
en la gestion de los recursos.

2. La memoria de las actividades complementarias, artisticas y de especial
dedicacién elaborada por el Vicedirector o, en su defecto, el Jefe de
Estudios.

3. El informe econdmico del Secretario, incluyendo las obras de reforma,
acondicionamiento y mejora llevadas a cabo en el Centro durante el
curso.

Dicha Memoria debera ser remitida a la Direccion General de Universidades e
Investigacion antes del 20 de julio. Las conclusiones derivadas de dicho analisis
seran tenidas en cuenta en la Programacion del afio siguiente.

4.4. Documentacion a remitir por centros publicos

Cada curso académico, la direccién de los centros publicos debera remitir a la
Subdireccion General de Ensefianzas Artisticas Superiores la siguiente
documentacion, en los plazos indicados:

1. Propuesta de modificacion de la plantilla organica del centro: antes del final
de enero.

2. Propuesta de cupo de profesores para el curso siguiente: antes del 15 de
mayo.

3. Propuesta de vacantes para alumnos de nuevo ingreso para el curso
siguiente: antes del 15 de mayo.



5. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El horario lectivo se desarrollara de lunes a viernes. Previa autorizacion de la
Direccion General de Universidades e Investigacion, los centros podran hacer
extensiva su apertura a lo largo del fin de semana.

5.1. Horario lectivo del profesorado

1. Para la determinacion de la jornada semanal de los funcionarios docentes
se estara a lo dispuesto en la normativa vigente a este efecto para los
Centros de Ensefianzas Artisticas Superiores. Con el fin de atender a las
diferentes funciones, caracteristicas de estos Centros Docentes de singular
ordenacion académica, la distribucion del horario lectivo del profesorado se
adecuard, tanto a las exigencias y caracteristicas del propio centro como a
las necesidades de las ensefianzas que se imparten.

2. Conforme a lo estipulado en el articulo 3.1 del Real Decreto-Ley 14/2012,
de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en
el ambito educativo, la jornada lectiva minima semanal sera de 20 horas.

3. El horario de los profesores especialistas, si los hubiere, vendra
determinado por las necesidades generadas, objeto de su contratacion.

4. La jornada lectiva minima semanal de los Organos Unipersonales de
Gobierno incluird conforme al cargo que se desemperie:

a. Director: 6 horas semanales de docencia directa.

b. Vicedirector: 6 horas semanales de docencia directa, excepto en
los centros en los que solo exista un turno, en los que impartira 9
horas semanales de docencia directa.

C. Jefe de estudios: impartirdn entre 6 y 9 horas semanales de
docencia directa, dependiendo del tamafo y complejidad
organizativa de los centros.

d. Secretario: 6 horas semanales de docencia directa.

5. A la jornada lectiva semanal de los jefes de departamento le sera de
aplicacién una reduccion de dos horas.

6. A la jornada lectiva semanal de los profesores-tutores de Préacticas
Curriculares le serda de aplicacion las reducciones que correspondan,
conforme a la organizacion y disponibilidades del centro y en funcién del
namero de alumnos a los que tutoricen dichas préacticas.

7. Tendran la consideracion de horas lectivas en los centros de Ensefianzas
Artisticas Superiores las siguientes:



5.2.

La docencia directa correspondiente al desarrollo de los
respectivos planes de estudios.

La preparacion de conciertos, representaciones, actuaciones,
exposiciones, pasarelas, proyectos, ensayos, trabajos de
conservacion y restauracibn u otras actividades con fines
formativos y/o de evaluacidbn siempre que impliquen la
participacion de alumnos de estos centros. Cada profesor podra
justificar hasta un maximo de dos horas lectivas en virtud de
estos conceptos.

Las actividades de investigacion, siempre que impliquen la
participacion de alumnos de estos centros. Cada profesor podra
justificar hasta un maximo de dos horas lectivas en virtud de este
concepto. A este efecto, la Subdireccién General de Ensefianzas
Artisticas Superiores convocara con caracter periédico reuniones
con representantes de los centros y de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva (ACAP), en la que se estableceran los
criterios para determinar qué actividades se podran considerar
como actividades de investigacion.

La coordinacion de programas internacionales o de intercambio
gue impliquen la participacion de alumnos de estos centros.
Cada centro podra justificar hasta un maximo de dos horas
lectivas por especialidad en virtud de este concepto segun la
disponibilidad del profesorado.

La direccion de Trabajos de Finalizacion de Titulo. Se computara
una hora lectiva por cada cuatro trabajos dirigidos, hasta un
méaximo de dos horas lectivas.

8. Cada profesor podra justificar hasta un maximo de cinco horas lectivas en
virtud de los conceptos estipulados en los apartados b al e del punto

Horario complementario

Las horas complementarias de dedicacién directa al centro se destinaran a
reuniones de Departamento, de coordinacién de especialidad, participacion en los
organos colegiados y cualquier otra de las establecidas en la Programacion
General Anual que el director estime oportunas. En todo caso, la suma de la
duracion de las horas o periodos lectivos y las horas complementarias de
dedicacion directa al centro sera de hasta veintiocho horas semanales, debiendo
ser reflejadas en el horario individual de cada profesor.



Las restantes horas hasta completar las treinta de dedicacién al centro seran
computadas mensualmente sin ser reflejadas en el horario individual de cada
profesor y comprenderan las siguientes actividades:

1.

2.
3.
4

5.3.

Asistencia a reuniones de Claustro.

Asistencia a reuniones de evaluacion.

Otras actividades formativas complementarias y artisticas.
En su caso, el traslado entre centros si se comparte horario.

Confeccion de los horarios

El Jefe de Estudios confeccionara los horarios académicos con arreglo a
los criterios pedagdgicos establecidos por la Junta de Departamentos y a lo
recogido en las presentes Instrucciones, debiendo garantizar un horario
lectivo funcional para el alumnado y haciendo prevalecer siempre las
necesidades del centro.

Una vez confeccionados los bloques horarios, el Jefe de Estudios los
comunicard a los diferentes Departamentos. Los jefes de los
Departamentos convocaran una reunion extraordinaria para que los
profesores integrados en los mismos procedan a la eleccion de sus
horarios, segun el orden establecido en el punto 3. Ninguna modificacion
posterior podra suponer un perjuicio que afecte a los alumnos o a la
organizacion del centro.

El orden de preferencia a la hora de eleccion de horarios es el siguiente:

a. Funcionarios de Carrera pertenecientes a cuerpos de
Catedraticos, y dentro de este grupo, segun la siguiente
ordenacioén: con destino definitivo en el centro, desplazados, en
expectativa de destino, en comision de servicios, reingresados.

b. Funcionarios de Carrera pertenecientes a cuerpos de Profesores,
en comision de servicios para cubrir un puesto de Catedratico.
C. Funcionarios de Carrera pertenecientes a cuerpos de Profesores,

y dentro de este grupo, segun la siguiente ordenacion: con
destino definitivo en el centro, desplazados, en expectativa de
destino, en comision de servicios, reingresados.

d. Funcionarios Interinos pertenecientes a cuerpos de Profesores.

e. Funcionarios de Carrera pertenecientes a cuerpos de Maestros
de Taller, y dentro de este grupo, segun la siguiente ordenacion:
con destino definitivo en el centro, desplazados, en expectativa
de destino, en comision de servicios, reingresados.



f. Funcionarios Interinos pertenecientes a cuerpos de Maestros de
Taller.

4. Tendran preferencia para elegir horario de una asignatura aquellos
docentes que hayan accedido a su puesto por la especialidad a la que se
vincula dicha asignatura. En el caso de los Funcionarios de Carrera
pertenecientes a cuerpos de Profesores que cubren, en comision de
servicios, un puesto de Catedratico, y que hayan realizado prueba de
acceso que les habilite para cubrir la plaza de Catedrético, la citada
preferencia de eleccién correspondera a la o las asignaturas relacionadas
directamente con la prueba superada.

5. De entre los docentes pertenecientes a un mismo grupo de los
enumerados en el apartado 3, tendran preferencia los que tengan mayor
antigiledad en el cuerpo. En el caso de los Funcionarios de Carrera
pertenecientes a cuerpos de Profesores que cubren, en comision de
servicios, un puesto de Catedréatico, se considerara la antigiedad en el
Cuerpo de Profesores. Si la antigledad en el Cuerpo fuera la misma, se
aplicara como criterio de desempate el nUmero de orden establecido en la
oposicion por la que se accedié a dicho Cuerpo y en segundo término, el
de mayor antigliedad en el centro.

6. El horario provisional serd remitido para su revisibn a la Subdireccion
General de Ensefianzas Artisticas Superiores antes del dia 1 de octubre.

7. Una vez revisados dichos horarios y realizadas las correcciones oportunas,
se elevard a definitivo, remitiéendose a la Direccion General de
Universidades e Investigacion antes del dia 31 de octubre.

5.4  Aprobacién de los horarios

La aprobacion definitiva de los horarios del profesorado corresponde a la
Direccion General de Universidades e Investigacion, que en todo caso verificara la
aplicacién de los criterios establecidos en estas Instrucciones, sin perjuicio de la
consideracion de la naturaleza singular de las correspondientes ensefianzas.

5.5. Control de asistencia

La comunicacion y justificacion de las ausencias al trabajo se realizaran conforme
al procedimiento determinado en las “INSTRUCCIONES de 29 de enero de 2013
(BOCM de 31 de enero de 2013), de la Direccion General de Recursos Humanos,



sobre comunicacion y justificacion de las ausencias al trabajo de menos de cuatro
dias por parte del personal docente y de administracion y servicios de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid”.

1.

6.1.

1.

El control de asistencia del profesorado corresponde al jefe de estudios v,
en ultima instancia, al director.
Los directores de los centros deberan remitir a la Subdireccion General de
Ensefianzas Artisticas Superiores antes del dia 5 de cada mes los partes
de faltas elaborados por el jefe de estudios relativos al mes anterior. En los
modelos habituales se incluirdn las clases no impartidas por el profesorado,
estén o no estén justificadas las ausencias. En informe adjunto se
especificaran las faltas de asistencia a las actividades de dedicacion al
centro que figuren en el horario personal de profesor y que habrian debido
realizarse a lo largo del respectivo mes.

Los permisos para atender alguna actividad artistica, curso, congreso,

conferencia, etc., fuera del centro, se tramitardn de acuerdo con el

procedimiento siguiente:

1. El profesor debera solicitar autorizacion por escrito y con al menos
guince dias de antelacion al director del centro, informandole del
contenido y fecha de la actividad y del horario que propone de
recuperacion de clases. El director resolvera, previo informe de la
jefatura de estudios. La suma de permisos concedidos por este
procedimiento no podra superar la cantidad de cinco jornadas
lectivas por trimestre, pudiendo ser acumulados hasta dos mas si no
fueron utilizados en el trimestre correspondiente.

2. Cuando la falta de asistencia por estos motivos se prolongue mas de
cinco dias lectivos consecutivos, o bien supere el nimero maximo
de jornadas establecido en el parrafo anterior, el profesor debera
solicitar la licencia por asuntos propios prevista en la normativa
vigente.

6. EVALUACION

Caracteristicas generales de la evaluacion

La finalidad de la evaluacion es valorar el proceso de aprendizaje del
estudiante, en funcion del grado y nivel de adquisicion de las competencias



6.2.

transversales, generales y especificas establecidas para las Ensefianzas
Artisticas Superiores.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el
grado y nivel de adquisicion y consolidacion de las competencias
transversales, generales y especificas definidas para estos estudios.

La evaluacién sera diferenciada por asignaturas y tendrd un caracter
integrador en relacion con las competencias definidas para cada una de
ellas en los planes de estudios.

La evaluacion sera continua y supondra la observacion y el registro
sisteméatico por parte del profesor de la informacién sobre el proceso de
aprendizaje del alumno. Este, a su vez, deberd asistir a las clases y a las
actividades programadas para las asignaturas que componen el
correspondiente plan de estudios, en funcion de lo estipulado en la guia
docente de cada asignatura.

Los exdmenes orales o que requieran por parte del alumno la
interpretacion de alguna pieza musical, danza o pieza teatral podran ser
registrados mediante sistema de grabacion de audio o video, teniendo en
cuenta los criterios de evaluacion y las competencias establecidas para la
asignatura en la guia docente correspondiente. Dicha grabacién se
realizara con finalidad exclusivamente académica y estara sujeta a la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos. En todo caso,
debera destruirse una vez transcurrido el periodo de reclamacion.

Para que la grabacién se efectle, sera necesario contar previamente con la
autorizacion expresa del alumno, incorporada en el impreso de matricula
(Anexo 4.a). Si el alumno no autoriza la grabacion, se entendera que
renuncia a la posibilidad de reclamar posteriormente la calificacion de las
partes orales o interpretativas, en funciéon de lo establecido en la guia
docente de la asignatura.

Documentos de evaluacién

La informacion del proceso de evaluacion se recogera en los siguientes
documentos:

a. Expediente académico personal

b. Actas de evaluacion de cada asignatura

c. Actas de evaluacion de grupo

d. Certificacion académica oficial
Estos documentos deberan incluir la informacion que se recoge en los
modelos incluidos en el Anexo 2. En todo caso, deberan indicar la norma



6.3.

6.4.

gue regula las ensefianzas y deberan llevar las firmas fidedignas de las
personas que corresponda en cada caso, indicando su puesto, nombre y
apellidos.

La informacion contenida en las actas de evaluacion final se trasladara al
expediente académico bajo la responsabilidad del secretario y con el visto
bueno de la Direccion del centro. Asimismo, cualquier informacion o
documento que lo requiera debera adjuntarse al expediente.

Estos documentos seran custodiados en la secretaria del centro,
atendiendo a las normas vigentes de proteccion de datos.

Los datos contenidos en los documentos de evaluacién se conservaran en
el centro. En caso de traslado o cierre del mismo, la Consejeria de
Educacion establecerd las medidas oportunas para garantizar la
conservacion de esta documentacion.

Guia docente

Los departamentos didacticos, bajo la direccion del Jefe del Departamento,
realizardn una guia docente para cada asignatura conforme al modelo
establecido en el Anexol y daran a conocer el contenido de dicha guia a
los alumnos.

Calificacion

La obtencion de los créditos correspondientes a una materia comportara
haber superado los exdmenes o pruebas de evaluacion correspondientes.
El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara
mediante calificaciones numéricas que se reflejaran en su expediente
académico, junto con el porcentaje de distribucion de estas calificaciones
sobre el total de estudiantes que hayan cursado las materias
correspondientes en cada curso académico.

La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado
de la aplicacion de la siguiente férmula: suma de los créditos obtenidos por
el estudiante multiplicados cada uno de ellos por el valor de las
calificaciones que correspondan y dividida por el nimero de créditos totales
obtenidos por el estudiante.

Los créditos obtenidos por reconocimiento correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados
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numeéricamente ni computaran a efectos del calculo de la media del
expediente académico. En el expediente figurara como “Reconocido” (RC).
Cuando un alumno no haga acto de presencia en la correspondiente
asignatura, en los documentos de evaluacion se hara constar “no
presentado” (NP). Una vez que el apunte se haya realizado, el alumno no
podra anular matricula de la correspondiente asignatura. A efectos de
expediente, equivaldra a la calificacion numérica de 0.

Cuando un alumno no pueda ser calificado, por razones justificadas a
consideracion del docente, se consignara como “sin calificar” (SC).
Conforme al articulo 5.5 del Real Decreto 1614/2009, estos créditos se
entenderan como “no obtenidos” y quedaran por tanto fuera de la media de
expediente académico.

Cuando un alumno anule la matricula de una asignatura, se anotara en su
expediente la expresion “anulacion de matricula® (AM) mediante la
correspondiente diligencia.

Las convocatorias se computardn sucesivamente y se entenderan
agotadas aun en el caso de que el alumno no se presente a examen,
siempre que se hubiese formalizado su matricula en la correspondiente
asignatura

No se podra evaluar al alumno en una asignatura si previamente no ha
superado la correspondiente de igual denominacién e inferior cardinal o
aquella con la que tenga establecida prelacion.

Comunicacioén de calificaciones

Los departamentos didacticos estableceran por escrito a comienzo de curso cual
serd el procedimiento de comunicacién de calificaciones. En todo caso, debera
constar la fecha de comunicacion al interesado y el procedimiento debera
realizarse conforme a la legislacion vigente en materia de proteccion de datos.

6.6.

Conservacion de la documentacion

Una vez que se haya realizado la evaluacion, los documentos y cualquier prueba
utilizada para dicho proceso se conservaran en los departamentos didacticos
hasta el inicio del curso siguiente. En caso de que exista un proceso de
reclamacion, deberan conservarse hasta que este finalice.
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6.7.1.

Procedimiento de reclamacion de las calificaciones

Reclamacion en el centro

Los alumnos podran solicitar de los profesores aclaraciones acerca de las
valoraciones que se realicen sobre el proceso de su aprendizaje, asi como
sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de
dicho proceso. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones,
exista desacuerdo con la calificacion final obtenida, podran solicitar por
escrito la revision de dicha calificacion al Jefe de Estudios del centro, en el
plazo de dos dias lectivos contados a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion.

La solicitud de revisién, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final o con la decisibn adoptada, sera
tramitada a través del Jefe de Estudios, quien la trasladara al Jefe del
Departamento en el que esta integrada la asignatura con cuya calificacion
se manifiesta el desacuerdo.

En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una
asignatura, los profesores del Departamento contrastaran las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluacion del alumno con lo establecido en la
correspondiente guia docente, con especial referencia a:

a. Adecuacion de las competencias, contenidos y criterios de
evaluacién sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumno con los recogidos en
la guia docente.

b. Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion aplicados con lo sefialado en la guia docente.
C. Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y

evaluacion establecidos en la guia docente para la
superacion de la asignatura.
En el primer dia lectivo siguiente a aquel en el que finalice el periodo de
solicitud de revision, cada Departamento procedera al estudio de las
solicitudes de revision y elaborara los correspondientes informes que
recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en el punto
anterior y la decisibn adoptada de modificacion o ratificacion de la
calificacion final objeto de revision.
El Jefe de Departamento trasladara el informe elaborado al Jefe de
Estudios, quien comunicara por escrito al alumno la decision razonada de



ratificacion o modificacion de la calificacion revisada, dando término de
esta manera al proceso de reclamacion.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna
calificacion final, se procedera a la insercion de esta circunstancia en las
actas y, en su caso, en el expediente académico del alumno, mediante la
oportuna diligencia.

6.7.2. Reclamaciéon ante la Direccion General de Universidades e
Investigacion

En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro, persista el
desacuerdo con la calificacion final del curso obtenida en una asignatura, el
interesado podré& solicitar por escrito al director del centro, en el plazo de
dos dias a partir de la ultima comunicacion del centro, que eleve la
reclamacion a la Direccion General de Universidades e Investigacion, la
cual se tramitara por el procedimiento sefialado a continuacion.

El director del centro, en un plazo no superior a tres dias, remitira el
expediente de la reclamacion a la Direccion General de Universidades e
Investigacion. Dicho expediente incorporara los informes elaborados en el
centro, los instrumentos de evaluacion que justifiquen las informaciones
acerca del proceso de evaluacion del alumno, asi como, en su caso, las
nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del director
acerca de las mismas.

En el plazo de quince dias a partir de la recepcion del expediente, teniendo
en cuenta la propuesta incluida en el informe que elabore la Inspeccion
Educativa conforme a lo establecido en el apartado siguiente, el Director
General de Universidades e Investigacibn adoptard la resolucion
pertinente, que sera motivada en todo caso, y que se comunicara
inmediatamente al director del centro para su aplicacion y traslado al
interesado. La resolucion del Director General pondra fin a la via
administrativa.

La Inspeccion Educativa analizara el expediente y las alegaciones que en
él se contengan a la vista de la programacion de la ensefianza
correspondiente y emitira su informe en funcién de los siguientes criterios:

a. Adecuacion de los contenidos y de los criterios de evaluacion
aplicados con lo sefalado en la guia docente.
b. Adecuacion de los procedimientos y los instrumentos de

calificacion establecidos en la guia docente para la
superacion de la asignatura.



C. Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion
establecidos en la guia docente para la superacion de la
asignatura.

d. Cumplimiento por parte del centro de lo establecido en las
presentes instrucciones referente a la evaluacion.

La Inspecciéon Educativa podr& solicitar la colaboracion de especialistas en
la ensefianza a la que haga referencia la reclamacion para la elaboracion
de su informe, asi como solicitar aquellos documentos que considere
pertinentes para la resolucion del expediente.

Del andlisis del expediente de reclamacion, el Director General de
Universidades e Investigacion resolvera lo que proceda.

En el caso de que la reclamacion sea estimada, se adoptaran las mismas
medidas a las que se refiere el punto 5 del apartado anterior.

El alumno que haya realizado una prueba oral o de interpretacion
registrada en soporte audiovisual tiene el mismo derecho que los
sometidos a otro tipo de pruebas, respecto a la reclamacion de sus
calificaciones. Las grabaciones, croquis, esquemas 0 notas que se hayan
tomado durante la exposicion y el resto de los documentos probatorios
deben, por tanto, guardarse y exhibirse ante el estudiante que desee la
reconsideracion de la calificacion otorgada, de la misma manera que se
hace con los documentos que contienen pruebas escritas. Por otra parte, si
el examen ha estado atendido por mas de un profesor, es obligatorio que
todos ellos acudan al acto de revision de calificaciones, por tratarse de una
decision colegiada.

La solicitud de reclamacion de calificaciones en Ensefianzas Artisticas
Superiores se realizara conforme al modelo que figura en el Anexo 3.



7. MATRICULA

La matricula de quienes hayan obtenido una plaza en el procedimiento de
admision correspondiente a las Ensefianzas Artisticas Superiores se
realizara dentro de los periodos y plazos fijjados anualmente por cada
centro.

La matricula en cualquier asignatura dard derecho, a efectos de
evaluacion, a dos convocatorias: una ordinaria y otra extraordinaria.

La solicitud de matricula en ensefianzas artisticas superiores se realizara
conforme al modelo que figura en los Anexos 4ay 4b.

Al impreso de solicitud de matricula se adjuntara la documentacion

siguiente:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI),
Numero de Identificacion de Extranjero (NIE) o Pasaporte.

b. Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos académicos de acceso a estas
ensefianzas.

C. Fotocopia compulsada del certificado de superacién de la
prueba especifica de acceso.

d. Resguardo de haber abonado los precios publicos
correspondientes a las ensefianzas para las que se solicita
matricula.

Los alumnos que ingresen en el primer curso de los Estudios Superiores de
Ensefianzas Artisticas en un centro publico deberan matricularse del curso
completo (60 ECTS).
Excepcionalmente, y sin que ello afecte a los criterios de permanencia y de
promocion, la Direccion del centro podra autorizar la matricula para primer
curso de un minimo de 30 créditos ECTS, siempre que el alumno acredite
encontrarse, mediante la presentacion de la correspondiente
documentacion, en una de las siguientes situaciones:
a. Estar trabajando:
() Cuando se trate de trabajadores que ejerzan su
actividad laboral por cuenta ajena, presentaran informe
de su vida laboral de la Seguridad Social actualizado y
certificado expedido al efecto por el titular de la
empresa o por el responsable del personal de la
misma, acreditando, como minimo, una actividad
laboral de 20 horas semanales.
(2) En el caso de que se desarrolle la actividad laboral por
cuenta propia, ademas del informe de vida laboral de
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la Seguridad Social actualizado, se debera aportar una
certificacion acreditativa del alta en la matricula del
Impuesto de Actividades Econdémicas y fotocopia del
pago de la cuota correspondiente al afio en curso. En
el supuesto de que no exista obligacion legal de estar
dado de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas, de conformidad con la normativa vigente,
debera presentar una fotocopia de la licencia de
apertura expedida por el Ayuntamiento respectivo y
una declaracion responsable del interesado sobre la
vigencia de la misma.

b. Estar afectado por una discapacidad igual o superior al 33 por

100 o enfermedad grave:

(2) Cuando la discapacidad sea igual o superior al 33 por
100, debera presentar certificacion del dictamen
emitido por el érgano publico competente.

(2) En el caso de enfermedad grave del alumno debera
acreditarse esta mediante un informe médico
justificativo.

A partir del segundo curso, el alumno podra matricularse de un minimo
de 30 créditos y un maximo de 90 créditos.

El nimero minimo de créditos (ECTS) a que se refiere el apartado
anterior no sera de aplicacion cuando al estudiante le quede por cursar
un namero de créditos inferior para finalizar sus estudios, o cuando sea
imposible la matricula de alguna asignatura por no haber superado
previamente aquella o aquellas con las que existe prelacion.

En caso de rendimientos excepcionales, y sin que ello vulnere los
requisitos de promocion, cuando el expediente académico del alumno
supere una nota media de 9, previo informe psicopedagodgico y con las
adaptaciones propuestas por el centro, se podra solicitar a la Direccion
General de Universidades e Investigacion la ampliacion del numero de
créditos ECTS hasta un maximo de 120.

El alumno que promocione al curso siguiente con asignaturas
pendientes del curso anterior debera matricularse de la totalidad de los
créditos pendientes mas al menos el 50 por 100 de los créditos del
Curso siguiente.

Los alumnos procedentes de traslado se matricularan de los créditos
pendientes de cursos anteriores mas el 50 por 100, como minimo, del
Curso siguiente, siempre que no superen los 90 créditos.

Los alumnos extranjeros pendientes de convalidacion u homologacion
del requisito académico de acceso deberan formalizar la matricula
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siguiendo el mismo procedimiento que el resto de alumnos, incluyendo
el abono de los precios publicos que correspondan. En el caso de que
la convalidacion u homologacion no les fuera concedida, estos alumnos
podran solicitar la devolucion de precios publicos por pago indebido.

Ampliacion de matricula

La ampliacion de matricula se realizara para:

a. Los planes de estudio con estructura semestral y para las
asignaturas semestrales en planes con estructura anual y se
realizar4 dentro de los periodos y plazos fijados por cada
centro.

b. Los alumnos que hayan solicitado reconocimiento de créditos
y al matricularse no superen el nimero méximo de créditos
permitido por curso.

La ampliacion de matricula so6lo se podré llevar a cabo antes de que

se haya realizado la convocatoria ordinaria de la asignatura en la

gue el alumno pretende matricularse y en funcién del calendario que
estipule el centro.

En ninguin caso se podra superar el nUmero maximo de créditos.

Matricula en mas de una especialidad

El alumno podra matricularse en mas de una especialidad, una vez
superada la prueba de acceso especifica para esa especialidad,
itinerario, estilo o instrumento, siempre que existan plazas vacantes.
Para matricularse en mas de una especialidad, serd condicion
indispensable que el alumno tenga superada la totalidad de créditos
del primer curso de la primera especialidad.

El alumno no podra superar el maximo de créditos autorizados por
curso académico.



7.3.

7.4.

Matricula excepcional

El alumno que haya agotado las dos matriculas para una misma
asignatura podra presentar una solicitud motivada de matricula
excepcional, con sus dos convocatorias correspondientes, ante el Director
del centro, a quien correspondera decidir sobre la misma.

El alumno podra solicitar matricula excepcional para un maximo de dos
asignaturas.

La concesion de matricula excepcional se incorporara mediante diligencia
al expediente académico del alumno.

La resolucion del Director del centro relativa a la solicitud de concesion de
matricula excepcional serd comunicada por escrito al solicitante.

La matricula excepcional sera de aplicacion para el curso académico para
el que le sea concedido.

Anulaciéon de matricula

Para proceder a la anulacion de la matricula de asignaturas, el alumno
comunicarda por escrito su decision de anulacion de matricula al Director del
centro en el plazo de un mes a contar desde la fecha de inicio de las clases
de las asignaturas correspondientes.

Finalizado el plazo establecido en el apartado anterior para solicitar la
anulacion de matricula, la Direccion del centro, previa solicitud motivada
del interesado, podra conceder la anulacién de la matricula de una
determinada asignatura, con la consiguiente suspensiéon del computo de la
misma, en los casos de enfermedad prolongada de caracter fisico o
psiquico, de participacion en programas internacionales de ensefianza
superior, obligaciones de tipo personal o familiar que impidan la normal
dedicacion al estudio o concurran circunstancias que lo justifiguen y sean
debidamente documentadas. No se concedera en ningun caso por falta de
rendimiento académico.

Las resoluciones del Director del centro relativas a las solicitudes de
anulacion de matricula en asignaturas de los Estudios Superiores de
Ensefanzas Artisticas deberan ser motivadas y seran comunicadas por
escrito al solicitante.

La anulacién de matricula se hara constar mediante diligencia en el
expediente académico del alumno.
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La anulacién de matricula en los centros publicos no dara derecho a la
devolucion de las cantidades retribuidas en concepto de precio publico.

La solicitud de anulacion de matricula en ensefianzas artisticas superiores
y la correspondiente resolucion se realizaran conforme a los modelos que
figuran en los Anexos 4c y 4d.

Permanenciay promocién

Conforme a la normativa vigente, para permanecer en estos estudios los
alumnos deberan superar al menos 12 créditos (ECTS) al término de cada
curso. La permanencia méaxima de los alumnos en estos estudios sera de
siete cursos académicos, incluyendo el periodo de realizacion del trabajo
Final de Titulacion. Los alumnos que agoten este periodo de tiempo podran
solicitar una prérroga extraordinaria de un curso académico.

La solicitud debera ir dirigida al Director del centro, quien emitird propuesta
de resolucién y dara traslado a ambos documentos a la Direccion General
de Universidades e Investigacion, que sera quien resuelva.

La prorroga extraordinaria de permanencia en estas ensefianzas sera de
aplicacién para el curso académico que se indique en la resolucién.

Los alumnos podran promocionar a un curso superior siempre que tengan
superado, al menos, el 50 por 100 de los créditos del curso
inmediatamente anterior.

Interrupcion de los estudios y reingreso en el centro

Excepcionalmente el alumno podra solicitar la interrupciéon de los estudios
siempre que se acredite debidamente algunas de las siguientes
circunstancias:

1. Ejercicio de actividad laboral estrechamente relacionada con las
ensefanzas que esta cursando.

2. Enfermedad grave de caracter fisico o psiquico personal o familiar.

3. Obligaciones de tipo personal o familiar que impidan la normal
dedicacion al estudio.

4, Embarazo y cuidado de un menor de seis afnos.

En caso de que la circunstancia alegada sobrevenga a lo largo del curso
académico la interrupcidn se concedera para lo que reste de curso,



pudiendo prorrogarse durante un curso académico, en el caso de que las
circunstancias persistan.

3. Durante este periodo de interrupcion, no seran de aplicacién los criterios de
permanencia y evaluacion establecidos en estas instrucciones y en la
normativa vigente.

4. La solicitud deberd ir dirigida al Director del centro, que sera quien
resuelva.
5. Pueden solicitar el reingreso en el centro aquellos alumnos a los que se les

haya concedido la interrupcién de los estudios. Excepcionalmente, y previa
autorizacion del Director General de Universidades e investigacion, este
periodo podra ser ampliado. En este caso, seran readmitidos sin mas
requisitos.

6. La incorporacién de los alumnos de reingreso a estas ensefianzas podra
producirse una sola vez a lo largo de las mismas.

8. TRASLADO DE CENTRO

8.1. Ambito de aplicacion

Las reglas contenidas en este apartado seran de aplicacién a:

- Alumnos que hayan iniciado sus estudios en un centro publico o privado
autorizado de la Comunidad de Madrid y deseen continuar los mismos en
otro centro publico o privado autorizado de la Comunidad de Madrid.

- Alumnos que hayan iniciado sus estudios en un centro publico o privado
autorizado de otra Comunidad Autdbnoma y deseen continuar los mismos
en otro centro publico o privado autorizado de la Comunidad de Madrid.

El alumno que se traslade desde otro centro para cursar los mismos estudios se
vera afectado por las normas de permanencia establecidas para la Comunidad de
Madrid, tomando como primer curso, a efectos de los controles de permanencia,
el aflo académico en el que inicie los estudios de las ensefianzas artisticas
superiores en los que se encuentre matriculado.



8.2. Requisitos para el traslado a un centro de la Comunidad de Madrid

Los alumnos que soliciten el traslado a un centro de la Comunidad de Madrid
deberan reunir los siguientes requisitos:

1. No haber agotado las convocatorias establecidas en las normas de
permanencia que sean aplicables.

2. No haber agotado la permanencia maxima para finalizar estos estudios
establecida en las normas de permanencia que sean aplicables.

3. En el caso de los alumnos que soliciten el traslado a un centro publico de la

Comunidad de Madrid, haber superado el primer curso completo de las
ensefianzas artisticas superiores de procedencia o estar en disposicion de
hacerlo antes de formalizar la matricula. En el momento de formalizar la
matricula, el alumno debera tener superado dicho curso.

8.3. Procedimiento, plazos de presentaciéon y resolucién de las solicitudes

8.3.1. Lugar, formay plazo de presentacion de la solicitud

Los alumnos que deseen continuar sus estudios en un centro distinto de aquel en
el que los hubiesen comenzado podran presentar su solicitud de admision por
traslado en la secretaria del centro de destino de la siguiente forma:

- Entregandola personalmente.

- Enviadndola por correo certificado o por cualquier otro de los procedimientos
gue se establece en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El plazo de presentacion de la solicitud en los centros publicos y privados
debidamente autorizados sera durante el mes de julio.

8.3.2. Documentacion a presentar

- Impreso de solicitud. (ver Anexo 5a).
- Copia del DNI, NIE o pasaporte.



- Certificacion académica personal que debe ser expedida y firmada por el
Secretario, con el V°.B°. del Director, del centro publico de origen o del
centro publico al que esté adscrito el centro privado autorizado. En ella
deben figurar las calificaciones obtenidas por el alumno hasta la fecha de
emision de la certificacion. En el documento se reflejaran, ademas, el curso
académico y el numero de convocatorias consumidas, asi como la
referencia legislativa del plan de estudios que esté cursando el alumno.

- Fotocopia compulsada del certificado de superacion de la prueba
especifica de acceso a los estudios que esté cursando en la que figure la
calificacion obtenida, o certificacion de la calificacion final del ciclo
formativo de artes plasticas y disefio correspondiente al titulo de Técnico
Superior de Artes plasticas y Disefio presentado para el acceso directo a
las ensefianzas artisticas superiores de Disefio y Conservacion vy
Restauracion de Bienes Culturales.

- Fotocopia compulsada del titulo de bachiller, del certificado de superacion
de la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios o del
certificado de superacion de la prueba para mayores de 19 afios sin
requisitos académicos.

- Copia sellada por el centro de origen de los programas oficiales o guias
docentes de las asignaturas superadas.

- Siempre que sea posible, debera aportar algin documento que justifique
los motivos alegados en la solicitud (acreditacion de cambio de residencia
por motivos laborales, familiares, de estudios y otros analogos).

Deberan enviarse documentos originales o fotocopias compulsadas.

En los documentos que deban surtir efectos en centros de esta Comunidad
debera figurar siempre el texto en castellano.

8.3.3. Resoluciones

Las solicitudes de admision por traslado seran resueltas por el director del
correspondiente centro de ensefianzas artisticas superiores antes del 15 de
septiembre (ver Anexos 5b y 5c¢).

La resolucion sera notificada a los interesados de acuerdo con la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.



8.4. Traslado de expediente

Una vez notificada la admisién por traslado, el centro receptor solicitara del de
procedencia una copia compulsada del expediente académico con una diligencia
en la que se haga constar que dicha copia se emite a efectos de traslado de
expediente a ese centro de destino. Solo sobre la informacion contenida en esta
copia compulsada se podra formalizar la matricula y el centro receptor podra abrir
el correspondiente expediente académico personal, al que se trasladaran los
datos que figuren en dicha copia.

El traslado de expediente de los alumnos cuyo centro de origen y/o de destino sea
un centro privado autorizado se realizara a través del centro publico al que esté
adscrito el centro privado correspondiente. A tal efecto, en la copia compulsada
del expediente académico a la que se refiere el parrafo anterior el centro publico
de adscripcion hara constar mediante diligencia que los datos concuerdan con la
documentacion que obra en el centro.

En los casos de traslado de expediente las convocatorias agotadas en el centro
de origen seran computadas igualmente en el de destino.

Los alumnos procedentes de otra comunidad autbnoma, una vez matriculados en
el nuevo centro, deberan solicitar el reconocimiento de créditos de los estudios
cursados anteriormente segun el procedimiento establecido en el apartado 9 de
las presentes Instrucciones.

8.5. Adjudicacion de plazas por traslado en centros publicos

8.5.1. Criterios de valoracion de las solicitudes de admision por traslado

Las solicitudes validas obtendran una puntuacion maxima de 15 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios de baremacion:

1. Hasta 5 puntos por la nota de la prueba especifica de acceso a las
ensefanzas artisticas superiores que el alumno esté cursando. La nota de
acceso de 5,0 se valorarad con 0 puntos, incrementandose 0,1 puntos por
cada décima superior a 5,0.

2. Hasta 5 puntos por la nota media de las asignaturas superadas en las
enseflanzas artisticas superiores que el alumno esté cursando. La nota de



50 en el expediente académico se valorara con 0 puntos,
incrementandose 0,1 puntos por cada décima superior a 5.

3. Hasta 5 puntos por los motivos alegados para el cambio de centro
debidamente justificados (considerandose especialmente la necesidad de
ca

4. mbiar de residencia por motivos laborales, familiares, de estudios y otros

analogos) y la adecuacion del plan de estudios que esté cursando en el
centro de origen al plan de estudios del centro de destino.

8.5.2. Adjudicacion de plazas

Solo se admitiran alumnos por traslado cuando existan plazas disponibles en la
especialidad y curso solicitado una vez finalizado el proceso de matriculacion de
los alumnos en el centro solicitado.

La adjudicacion de las plazas disponibles en los centros se realizara teniendo en
cuenta la puntuacion obtenida por cada alumno.

8.5.3. Matricula

Una vez haya obtenido plaza el estudiante debera formalizar la matricula en el
centro receptor y para el curso académico para el que haya sido admitido.

Si el solicitante no llegara a formalizar su matricula, quedard sin efecto la
aceptacion del traslado.

9. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1. Se entiende por reconocimiento la aceptacién, por parte del centro de
destino, de los créditos que, habiendo sido obtenidos previamente en unas
enseflanzas oficiales, en centros de ensefianzas artisticas superiores u
otros centros del Espacio Europeo de Educacion Superior, son computados
a los efectos de la obtencion de un titulo oficial.

2. El reconocimiento de créditos obtenidos por un alumno en otras
ensefanzas oficiales se realizara siempre a peticion del interesado, quien
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debera haber sido admitido y encontrarse matriculado en los estudios para
los que solicita estas actuaciones.

Los créditos reconocidos se incluiran en el expediente del alumno y en los
certificados oficiales expedidos por los centros, haciendo constar la
calificacion obtenida en la asignatura reconocida segun se indica en el
apartado 6.4 de estas Instrucciones, el nimero de créditos reconocidos y la
expresion RC (reconocido).

Documentacion

Una vez obtenida plaza en un centro, el alumno realizar4 una solicitud
formal dirigida al Director de dicho centro, conforme al modelo que se
incluye en el Anexo 6. En ella, podra hacer constar su renuncia voluntaria
al derecho de reconocimiento para algunas asignaturas. En caso de no
hacerlo, se efectuara el reconocimiento de cuantos créditos sea posible,
teniendo en cuenta los cuatro cursos que conforman estas ensefianzas y
hasta un maximo de 144 ECTS (60 por cien de los créditos del plan de
estudios o del curriculo del titulo que se pretende cursar, segun se indica
en el apartado 3 del articulo 6 articulo del Real Decreto 1618/2011, de 14
de noviembre). Ademas, el alumno adjuntara a la solicitud la siguiente
documentacion:
a. Certificacion académica oficial de las ensefianzas cursadas.
b. Fotocopia del plan de estudios de las ensefianzas cursadas,
en formato oficial o, en su caso, fotocopia de las guias
docentes de las asignaturas selladas por el centro
correspondiente en el que curso los estudios.
En el caso de estudios extranjeros, la documentacion debe estar legalizada
y traducida al castellano por traductor jurado. En caso de que la calificacion
se haya realizado sobre una escala de puntuacion diferente a la espafiola,
gue se realiza sobre 10 puntos, en la propuesta del centro se indicara la
correspondencia numérica (por ejemplo, 30/30=10).
Una vez estudiada la solicitud, el centro remitirA a la Consejeria de
Educacién y Empleo dicha documentacion, a la que se adjuntaran:

a. Certificado oficial en el que conste el curso, especialidad y, en
Su caso, itinerario, en el que se encuentra matriculado el
alumno.

b. Propuesta de reconocimiento de créditos del centro firmada

por el secretario y con el visto bueno del director. La
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propuesta debera realizarse para los cuatro cursos que
conforman las ensefianzas.

C. Cualquier otro documento que el centro considere relevante
para la resolucién del reconocimiento.

Plazo de solicitud

El alumno realizara una Unica solicitud de reconocimiento por curso académico. El
plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 17 de octubre. En todo caso, una
vez revisadas, los centros deberan remitir las solicitudes y la documentacion
adjunta en regla, incluyendo la propuesta de resolucion, a la Subdireccién General
de Ensefianzas Artisticas Superiores en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde la fecha de presentacion de la solicitud.

9.3.

9.4.

Plazo de resolucién y notificacion

El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificarlo a los
interesados sera de tres meses a partir del dia siguiente al de entrada de la
solicitud en el registro del 6rgano competente para resolver.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucién expresa
legitima al interesado o interesados que hubieran realizado la solicitud para
entenderla desestimada por silencio administrativo.

La resolucion se comunicara al centro, con copia al interesado. En el caso
de los centros privados autorizados se comunicara, ademas, al centro
publico al que estén adscritos.

Normas generales de reconocimiento de créditos

Conforme a la normativa vigente, podran ser objeto de reconocimiento los
estudios que conduzcan a la obtencion de los siguientes titulos oficiales
espafioles de educacion superior:

a. Los titulos de master universitario y master en ensefianzas artisticas
superiores.
b. Los titulos universitarios de graduado.

C. Los titulos superiores en ensefianzas artisticas.



d. Los titulos de técnico superior de artes plasticas y disefio.

e. Los titulos de técnico superior de formacién profesional.

f. Los titulos de técnico deportivo superior.

Con caracter general, Unicamente podran ser objeto de reconocimiento las
ensefianzas completas que conduzcan a los titulos oficiales con validez en
todo el territorio espafol enumerados en el apartado anterior.

No obstante, podran ser objeto de reconocimiento los periodos de estudios
superados conducentes a titulaciones oficiales espafiolas de ensefianzas
universitarias o artisticas superiores.

También se podran considerar a efectos de reconocimiento los titulos
extranjeros siempre que estos hayan sido homologados a alguno de los
titulos espafioles oficiales de educacion superior, de acuerdo con la
normativa de aplicacién en cada caso.

A efectos de relaciones directas entre titulaciones y ubicacién en las
distintas ramas del conocimiento se estara a lo dispuesto en el articulo 5y
en el Anexo 2 del Real Decreto 1618/2011. Cuando entre los titulos
alegados y aquellos a los que conducen las ensefianzas que se pretenden
cursar exista una relacibn directa, las autoridades competentes
garantizaran el reconocimiento de un niamero minimo de créditos ECTS
variable en funcion de la duracion de los curriculos o planes de estudio.
Para ello, se estard a lo dispuesto en el Anexo | del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el
ambito de la Educacion Superior.

Asimismo, en estos casos, debera ser objeto de reconocimiento, total o
parcial, la formacién practica superada de similar naturaleza v,
concretamente, las practicas externas curriculares en ensefianzas
universitarias y artisticas superiores.

Con caracter general, los créditos obtenidos podran ser reconocidos por la
Administracion educativa teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y los contenidos de las asignaturas cursadas y los previstos
en el plan de estudios que se encuentre cursando.

En el caso de traslado de expediente entre comunidades autbnomas para
continuar los mismos estudios, sera objeto de reconocimiento la totalidad
de los créditos obtenidos.

Cuando se acceda a una nueva especialidad del mismo Titulo Superior
sera objeto de reconocimiento la totalidad de los créditos obtenidos
correspondientes a las materias de formacion béasica. En estos casos, a la
hora de asociar asignaturas de origen y de destino, se tendran en cuenta
los siguientes criterios para la elaboracion de las propuestas y
resoluciones:



10.

11.

12.
13.

14.

9.5.

a. Cuando una asignatura de origen tenga un numero de créditos
superior a la asignatura de destino con la que se asocie, los créditos
sobrantes se reconocerdn en asignaturas optativas, haciendo
constar la asignatura de origen de la que se han tomado los créditos
sobrantes y manteniendo la calificacion.

b. Cuando para ajustar el reconocimiento sea necesario asociar
asignaturas que tienen distinto numero de créditos, pero
competencias muy similares, en caso de que la asignatura de origen
tenga un numero de créditos inferior a la de destino, los créditos que
le falten al alumno en el saldo final debera cursarlos como créditos
de optativas. Estos créditos restantes se haran constar tanto en la
propuesta del centro como en la resolucioén.

Para las asignaturas objeto de reconocimiento de créditos se computara la

calificacién obtenida en el centro de procedencia. En el caso de que para

una asignatura no exista calificacion, dicha asignatura no se tendra en
cuenta a los efectos de ponderacion.

En el caso de que los créditos obtenidos en dos o mas asignhaturas

converjan en el reconocimiento de una sola asignatura, la calificacién sera

el resultado de la media aritmética ponderada.

No se podran reconocer parcialmente los créditos de una asignatura.

Los alumnos beneficiarios de becas Erasmus deberan acogerse al

procedimiento de reconocimiento de créditos descrito en estas

instrucciones.

Quienes estén en posesion de un titulo superior de ensefianzas artisticas

correspondientes a ordenaciones académicas anteriores a la LOE vy

deseen obtener el titulo superior de la nueva ordenacion en otra
especialidad obtendran el reconocimiento de los créditos correspondientes

a las materias de formacion béasica y les sera de aplicacion los criterios de

reconocimiento de créditos recogidos en la normativa vigente.

Limites al reconocimiento

En ningun caso se podra obtener otro titulo de educacién superior a través
del reconocimiento de la totalidad de sus ensefianzas.

Segun lo dispuesto en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre,
sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la educacion superior, en
ningun caso podran ser objeto de reconocimiento o convalidacion los
creditos correspondientes a:



9.6.

a. Los trabajos de fin de grado de enseflanzas universitarias o
artisticas superiores.

b. Los médulos de obra final o de proyecto integrado de las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.

C. Los modulos profesionales de proyecto de las ensefianzas de
formacion profesional.

d. Los moddulos de proyecto final de las ensefianzas deportivas.

Créditos por otras actividades

Los estudiantes podran obtener reconocimiento de hasta un maximo de 6
créditos por la participacion en actividades culturales, artisticas, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Para la
obtencién de créditos por estas actividades sera necesario haberlas
realizado dentro del mismo periodo de tiempo en que se cursa la titulacion
correspondiente 'y presentar el certificado oficial que acredite la
participacion del solicitante. Se reconocera hasta un maximo de 2 créditos
por cada una de estas actividades.

Se consideraran actividades culturales objeto de reconocimiento de
créditos los seminarios, jornadas, congresos, talleres, cursos de verano,
cursos de idiomas, informatica y cualquier otra relacionada con los estudios
gue esté cursando el alumno. Asimismo, se podran reconocer créditos por
la obtencion de algun premio o accésit en concursos relacionados con la
especialidad que curse el interesado y por la realizacidbn de creaciones
artisticas debidamente acreditadas.

En el caso de actividades deportivas, se podra reconocer la participacion
en competiciones deportivas oficiales autonémicas, nacionales e
internacionales, asi como la participacion en equipos oficiales federados.
Los estudiantes podran obtener el reconocimiento de créditos por su
participacion en actividades y proyectos solidarios, realizacion de
actividades de apoyo a miembros de la comunidad educativa y otras
actividades o programas que reviertan en beneficio de la comunidad.
Asimismo, podran obtener reconocimiento por la participacion en proyectos
de cooperacion nacionales o0 internacionales promovidos por
organizaciones no gubernamentales o sin animo de lucro.

Se podran reconocer créditos por la participacion en actividades de
representacion estudianti en el Consejo Escolar del centro
correspondientes en otras tareas que la Direccion General de
Universidades e Investigacion declare equivalentes. Para ello, sera



9.7.

necesario presentar un certificado expedido por el secretario del érgano
colegiado, en el que conste el numero de total de horas de asistencia. Se
concedera 1 crédito por afio y se podran obtener hasta un maximo de 2.
Los créditos reconocidos por estas actividades obtendran la calificacion de
Reconocido (RC), se computaran a cargo de créditos asignados a
asignaturas optativas y se incorporaran al expediente del alumno en la
matricula del curso inmediato siguiente, o posteriores, dependiendo del
momento de presentacion a la secretaria del centro de la documentacién
acreditativa del reconocimiento de la actividad. Excepcionalmente, a lo
largo del mismo curso en que se realice la actividad, podran incorporar los
créditos a su expediente aquellos estudiantes que estén en condiciones de
finalizar los estudios, o que deseen trasladar su expediente a otro centro o
siempre que concurra alguna situacion extraordinaria.

El reconocimiento de créditos por la participacion en alguna de las
actividades recogidas en este articulo sera resuelto por el director del
centro publico. En el caso de los centros privados autorizados, la
resolucién debera incluir, ademas, el visto bueno de un representante de la
Subdireccion General de Ensefianzas Artisticas Superiores.

Transferencia

La transferencia de créditos consiste en la inclusion de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas anteriormente dentro del
Espacio Europeo de Educacion Superior y que no hayan conducido a la
obtencién de un titulo oficial en los documentos académicos oficiales. En
consecuencia, estos créditos se haran constar en el expediente académico
del alumno, en los certificados académicos expedidos por el centro y en el
suplemento europeo al titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas artisticas
oficiales cursados en cualquier comunidad autbnoma, los transferidos, los
reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo,
seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento
Europeo al Titulo.

La transferencia de créditos se realizard siempre previa peticion del
interesado, que debera aportar el certificado académico oficial en el que
consten las asignaturas y créditos ECTS cuya transferencia solicita.



10. PRACTICAS CURRICULARES

Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes
del plan de estudios de que se trate y podran realizarse en entidades
colaboradoras, tales como empresas, instituciones y entidades publicas y
privadas en el ambito nacional e internacional.

Dado el caracter formativo de las practicas curriculares, de su realizacion no se
derivardn, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su
contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacién laboral propia de
puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se
incorporase a la plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no
se computara a efectos de antigiedad ni eximira del periodo de prueba, salvo que
en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado
algo distinto.

10.1. Duracién y horarios de realizacion de las préacticas

1. Las practicas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente a cada una de las ensefianzas artisticas
superiores.

2. Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo

con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la
actividad académica, formativa y de representacion y participacion
desarrollada por el estudiante en el centro.

10.2. Formalizacién del Convenio de Colaboracioén

Conforme a la vigente normativa de delegacion de firma, los directores de los
centros de enseflanzas artisticas superiores suscribiran convenios de
colaboracion (en lo sucesivo convenios, Anexo 7a).



Los convenios estableceran el marco regulador de las relaciones entre el
estudiante, la entidad colaboradora y el centro. En sus estipulaciones basicas o
en los anexos que desarrollen deberan integrar al menos:

1. El proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante.

2. El régimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa
vigente.

3. Las condiciones de rescision anticipada de la practica en caso de
incumplimiento de sus términos.

4. En su caso, el régimen de suscripcion y pago de seguros, tanto de
accidentes como de responsabilidad civil.

5. La proteccion de sus datos.

6. La regulacion de los eventuales conflictos surgidos en su desarrollo.

7. Los términos del reconocimiento a la labor realizada por los tutores de la
entidad colaboradora.

8. Condicionantes econdmicos y correspondientes repartos a la hora de

asuncioéon de los mismos.

Ademas, se fomentara que estas practicas sean accesibles para los estudiantes
con discapacidad y se procurard la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos necesarios para asegurar la igualdad de oportunidades.

Dicho convenio debera ser firmado, de una parte, por el director del centro y de
otra, por el representante legal de la empresa o institucion colaboradora. A este
convenio se ir4 incorporando sucesivamente, durante su periodo de vigencia, el
Anexo 7b con la relacion de alumnos participantes. Dicho anexo contendré: el
lugar de realizacion de las précticas, las fechas de comienzo y finalizacion de la
formacion, el horario en que se efectuara y el nimero de horas acordado.

10.3. Duracién y rescision

La duracion de estos convenios serd de un afio a partir de su firma,
considerandose prorrogado automaticamente cuando ninguna de las partes
firmantes manifieste lo contrario. Podran rescindirse por mutuo acuerdo entre el
centro educativo y la institucion colaboradora o por denuncia de una de las partes,
gue serd comunicada a la otra, cuando concurra alguna de las circunstancias
siguientes:



1. Cese de actividades del centro educativo o de la institucion colaboradora.
Esta circunstancia debe darse a conocer, como minimo, con 15 dias de

antelacion.

2. Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades programadas
por causas imprevistas.

3. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, en relacion

con las normas por las que se rigen las actividades programadas.

Podra excluirse de la participacién en el convenio a uno o varios alumnos por
decision unilateral del centro educativo, de la institucion colaboradora o conjunta
de ambos, en los casos siguientes:

1. Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, previa
audiencia del interesado.

2. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del
interesado.

3. Incumplimiento del proyecto formativo en el centro de practicas.

10.4. Destinatarios de las practicas y requisitos para su realizacion

Para la realizacion de las practicas curriculares los estudiantes deberan cumplir,
en su caso, los siguientes requisitos:

1. Estar matriculado en los créditos ECTS de las préacticas curriculares.
2. No mantener ninguna relacion contractual con la empresa, institucion o
entidad publica o privada en la que se van a realizar las practicas.

10.5. Proyecto Formativo

El proyecto formativo (ver Anexo 7 ¢) comprendera el conjunto de actividades que
el alumno debe efectuar durante el periodo en que realice las préacticas
curriculares y las competencias transversales, generales y/o especificas que va
adquirir. Dicho proyecto, que formara parte del convenio, lo concertara el profesor
tutor de practicas con el responsable de la empresa o entidad colaboradora.

Si los alumnos que realizan las practicas tuvieran que efectuar una parte de ellas
fuera del centro de practicas habitual, se especificara esta circunstancia en la
casilla destinada a las observaciones del citado anexo. Cuando se tengan que



realizar fuera de la Comunidad de Madrid, se reflejara explicitamente y, antes de
iniciar el periodo de formacion, se solicitara la autorizacion a la Direcciéon General
de Universidades e Investigacion. El tramite se llevara a cabo siguiendo el mismo
procedimiento que el descrito en el apartado 10.8 de estas Instrucciones. Sin
dicha autorizacién, los alumnos no deben trasladarse fuera del centro de trabajo
habitual.

10.6. Profesor-tutor de practicas

1. El Director del centro educativo, a propuesta del Jefe de Estudios,
nombrard un profesor-tutor de practicas para cada uno de los grupos que
realicen las practicas curriculares segun el plan de estudios
correspondiente.

2. No podran ser designados para esta funcion los profesores que tengan
nombramiento para desempefiar alguno de los 6rganos unipersonales de
gobierno o de coordinacién didactica.

3. Las funciones que debe realizar el profesor-tutor de practicas son las
estipuladas en el apartado 3.3.4. de estas Instrucciones.

10.7. Periodos de realizacién

Las practicas se desarrollaran durante el periodo lectivo establecido en el
calendario escolar que se apruebe para cada afio académico. Estaran excluidos
de este periodo los dias correspondientes a las vacaciones de Navidad y Semana
Santa y cuantos otros dias sean declarados no lectivos en dicho calendario.

La realizacion en horarios no habituales o en dias no lectivos tendra caracter
excepcional y se podra autorizar Unicamente en los casos en gue concurran
circunstancias especiales, tales como: estacionalidad de la actividad, falta de
disponibilidad de puestos formativos, etc. En dichas ocasiones se requerira la
autorizacion expresa de la Direccion General de Universidades e Investigacion
gue resolvera la solicitud del centro previo informe de Inspeccion Educativa
valorando la peticidn, en el que se hara constar:

1. La justificacion razonada de su necesidad.

2. El sistema y condiciones establecidos para el seguimiento de las
actividades, que garanticen la realizacion del control tutorial.

3. Que es la Gnica alternativa que permite al alumno realizar las practicas.



La peticion, que sera razonada, debera incluir nombre y apellidos de los alumnos,
el numero del documento acreditativo de su identidad, el lugar de realizacion de
las practicas, el periodo y el horario de realizacion.

Las solicitudes de autorizacion se tramitaran con anterioridad al inicio de las
practicas y los alumnos no se incorporaran a los centros de practicas para su
realizacion hasta que no se haya obtenido la correspondiente autorizacion.

El nimero total de horas de estancia del alumno en el centro de practicas seré el
que se refleje en la “Relacion de alumnos”, tomando como referencia la
disposicion que determine el plan de estudios correspondiente.

Las estancias diarias de los alumnos en el centro de practicas tenderan a ser de
duracion igual o cercana al horario laboral de la institucién colaboradora.

10.8. Realizacién de las préacticas fuera de la Comunidad de Madrid

Se seguira el régimen de delegacion de competencia o firma en materia de
convenios vigente en el ambito de esta Consejeria.

Los gastos derivados de suscripcion de seguros, desplazamientos y manutencién
correrdn a cargo del alumno, pudiéndose buscar vias complementarias de
financiacion.

10.9. Seguimiento y evaluacion de las practicas

La evaluacion de las practicas y el seguimiento de las actividades que realicen los
alumnos corresponde al profesor-tutor de practicas. Para ello, en la guia docente
se programaran visitas al centro de practicas de forma periddica con el fin de
mantener entrevistas con el tutor designado en el centro de practicas y observar a
los alumnos, registrando adecuadamente dicho seguimiento.

En la evaluacién de las préacticas curriculares se tendra en cuenta:

1. Los criterios de evaluacion definidos en la guia docente.
2. La informacién recogida por el tutor de practicas en las visitas a las
empresas.



10.10. Relacién entre el alumno y la entidad colaboradora

La relacion que se establece entre el alumno y la entidad colaboradora, como
consecuencia del convenio suscrito, no tendra en ningan caso naturaleza laboral
o funcionarial, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional
primera del Real Decreto 488/1998 de 27 de marzo, por el que se modifica el
articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 9 de abril). En
consecuencia, los alumnos no podran percibir retribucién alguna por la actividad
formativa que realicen ni por los resultados que puedan derivarse de ella.

La entidad colaboradora no podr& cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningan
puesto de trabajo de su plantilla con los alumnos que realicen actividades
formativas en dicha empresa, salvo que se formalice una relacion laboral de
contraprestacibn econdmica por servicios contratados. En este caso, se
considerara que los alumnos afectados abandonan el proyecto formativo al que
estaban acogidos.

La empresa debera comunicar esta circunstancia al director del centro educativo,
qguien lo pondra en conocimiento de la Direccidbn General de Universidades e
Investigacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2078/71, de 13 de agosto (BOE
13.09.71) el régimen de cobertura por accidentes de los alumnos en el centro de
practicas sera el establecido por la normativa vigente en materia de Seguro
Escolar y por los Estatutos de la Mutualidad de dicho Seguro. Todo ello, sin
perjuicio de la pdliza que la Consejeria de Educacion pueda suscribir, como
seguro adicional, para los alumnos matriculados en centros sostenidos con fondos
publicos, al objeto de mejorar indemnizaciones y cubrir dafios a terceros o
responsabilidad civil.

Cualquier donacion econémica o material que voluntariamente pudiese realizar la
entidad colaboradora al centro educativo se realizara con el conocimiento y la
autorizacion de su Consejo Escolar.

10.11. Realizacion de las practicas curriculares en centros dependientes de
la Comunidad de Madrid

Para el desarrollo de las practicas curriculares en centros de practicas
dependientes de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, se estara a lo que
por los o6rganos competentes reglamentariamente se disponga, siendo de



aplicaciéon lo contenido en las presentes Instrucciones en tanto no contravenga
normativa de mayor rango. En todo caso, en el marco de las presentes
Instrucciones y de la normativa especifica que resulte de aplicacién, los directores
de los centros publicos, junto con los responsables designados por las respectivas
Consejerias, de mutuo acuerdo, podran organizar el desarrollo de estas précticas,
fijando el alumnado, las condiciones y periodos para su realizacion.

11. PROFESORES ESPECIALISTAS

Los procesos de seleccion del profesorado especialista se realizaran conforme al
articulo 4 del Decreto 154/2001 por el que se regula el régimen de contratacion de
profesores especialistas.

En aplicacion de dicho Decreto, la Direccion General de Universidades e
Investigacion, a propuesta de los centros, determinard, conforme al articulo 1 del
citado Decreto, el caracter innovador o el grado de especializacion adicional del
area, materia 0 médulo que justifique la contratacion del profesional especialista
en centros publicos.

12. CALENDARIO ESCOLAR

Las actividades lectivas comenzaran y finalizaran segun lo que a tal efecto se
establezca en el Calendario Escolar y la normativa vigente para cada curso,
asegurandose, en todo caso, el desarrollo integro de las jornadas lectivas con las
gue se cubren los créditos de cada curso.

13. PROTECCION DE DATOS

En los modelos de impresos que se anexan a las presentes instrucciones, el
centro debera incluir el siguiente pie:

“Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero
[NOMBRE DEL FICHERO], cuya finalidad es registrar los datos de los alumnos
gue solicitan matricularse en Ensefianzas Artisticas Superiores, y podran ser
cedidos en funcion de las cesiones previstas en la Ley. El érgano responsable del



fichero es la Direccion del centro [NOMBRE DEL CENTRO], y la direccion donde
el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion ante el mismo es [DIRECCION DEL CENTRO]. Todo lo cual se informa
en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.”

Cada centro debera realizar la tramitacion para la autorizacion de los ficheros de
datos correspondientes ante la Agencia Madrilefia de Proteccion de Datos.

14.  APLICACION DE ESTAS INSTRUCCIONES EN CENTROS PRIVADOS
AUTORIZADOS

Los centros privados autorizados tendran obligacion de aplicar, exclusivamente, lo
estipulado en los siguientes apartados de las presentes Instrucciones:

- 4. Régimen de funcionamiento (excepto 4.4. Documentacion a remitir por
centros publicos).

- 6. Evaluacion.

- 7. Matricula

- 8. Traslado de centro (excepto 8.5. Adjudicacion de plazas por traslado en
centros publicos).

- 9. Reconocimiento de créditos

- 10. Précticas curriculares

- 13. Proteccion de datos.

15. OTRAS DISPOSICIONES

1. Las presentes Instrucciones seran de aplicacion en los Centros Publicos
gue impartan Ensefianzas Artisticas Superiores, y en lo estipulado en el
apartado 14 de las presentes instrucciones en los Centros Privados
Autorizados de estas ensefianzas.

2. El Consejo Escolar del centro y el equipo directivo de cada centro velara
porgue el contenido de las presentes Instrucciones sea conocido por todos
los sectores de la comunidad educativa. En ese sentido, de todos los
aspectos que conlleven la fijacion de plazos para la tramitacion
administrativa (matriculas, anulaciones de matricula, reconocimiento de
creditos, etc.) se dara la suficiente difusion a través de los tablones de
anuncios o de los mecanismos que cada centro tenga establecidos a tal
efecto. Igualmente se garantizara a la comunidad educativa el acceso a la



informacion de todos los aspectos de organizacion del centro, asi como de
los derechos y deberes de los alumnos.

La Direccion General de Universidades e Investigacion de la Consejeria de
Educacion y Empleo de la Comunidad de Madrid interpretara y resolvera
cuantas dudas pueda suscitar su aplicacion.

En Madrid, 6 de noviembre de 2013.




ANEXO 1:
GUIA DOCENTE

e




LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

Centro perteneciente a /autorizado por:

(borrar lo que no proceda) n E
oSS AoR

Comunidad de Madrid



LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

TITULACION (denominacion del titulo superior o master)
GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (denominacion de la asignatura)
Se incluiralainformacion de todos los profesores que imparten la

asignatura.
Profesores
Distribucién de
Apellidos y nombre tareas/grupos...si

procede

Coordinador de asignatura (en su caso)

Apellidos y nombre

l.- Identificacion de la asignatura

Tipo*

Materia

Especialidad/itinerario/...

Periodo de imparticion®

N° Créditos

Departamento

Prelacion

Idioma/s

Il.- Presentacion

Descriptor (si procede)

Incluir los REQUISITOS PREVIOS Y RECOMENDACIONES®.

Formacion basica, obligatoria u optativa.
2,
Indicar el semestre y el curso.

Centro perteneciente a /autorizado por:

(borrar lo que no proceda) conse.in o sovcncon. s
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid



LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

lll.- Competencias

(Se deberan incluir al menos las sefialadas en la ficha del plan de estudios e indicar su
nivel si procede)

Competencias transversales

Competencias generales

Competencias especificas

3 .. . . A . . . . .
Los requisitos previos incluyen conocimientos y competencias previas que el alumno necesitar4 dominar para sacar
provecho de la asignatura. Por otro lado las recomendaciones indican a los alumnos los conocimientos y acciones que
pueden ayudarles a alcanzar los objetivos formativos de la asignatura y facilitaran su superacion.
Centro perteneciente a /autorizado por:
(borrar lo que no proceda) , E
CONSEJERIA DE EDUCACION,

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid



LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

Otras (en su caso)

V.- Contenido

IV. A. Temario de la asignatura (distribuidos en tres niveles de concrecion que
pueden denominarse de forma distinta)

Blogue tematico Temalrepertorio Apartados

Descripcion del
Tema 1. “Denominacién” contenido/concrecion en un
grupo/para un docente/...
Descripcion del
Tema 2. “Denominacién” contenido/concrecion en un
grupo/para un docente/...

|.- “Denominacioén”

etc.

Descripcion del
Tema ... “Denominaciéon” contenido/concrecion en un
grupo/para un docente/...
Descripcion del
Tema ... “Denominacién” contenido/concrecion en un
grupo/para un docente/...

Il.- “Denominacion”

etc.

(Se deberan anadir todos los bloques que correspondan)

IV. B. Actividades obligatorias (evaluables):

Se deberan especificar todas aquellas actividades obligatorias y evaluables que forman
parte del contenido de la asignatura y que seran necesarias para que el alumno adquiera
las competencias (lecturas, practicas, talleres, laboratorios...). Se pueden incluir otras
actividades distintas a las aqui especificadas, siempre que vayan a ser evaluables.

Tipo de actividad:

Centro perteneciente a /autorizado por:
(borrar lo que no proceda)

CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid



LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

V.- Tiempo de trabajo*

Clases tedricas a: ...horas

Clases teorico-practicas a: ...horas

Clases précticas a: ...horas

Actividades obligatorias (evaluables) a: ...horas

Realizacién de pruebas a: ...horas

Otras tareas lectivas ( ,

) a: ...horas

Atencion a alumnos b: ...horas

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc b: ...horas

Preparacion del alumno para clases tedricas c: ...horas

Preparacion del alumno para clases practicas c: ...horas

Preparacion del alumno para realizacién de pruebas c: ...horas
Otras (indicar tipo y horas)

Total de horas de trabajo del estudiante 6}+b €=

d: ...horas

Puede tomar los siguientes datos como orientacion:

A. Para la distribucion de créditos en una asignatura teérica de 6 créditos sin
concretar de entre 25 - 30 horas (segun se trate, conforme al EEES), con una
presencialidad prevista o regulada de 48 horas:

El total de horas de trabajo del estudiante (suma de a +b + ¢) es d = 25 o0 30 horas x
namero de créditos de la asignatura, es decir, 150/180 horas y se puede distribuir de la
siguiente forma:

La suma de los apartados “a”: horas de contacto con el profesor = 8 x niUmero de créditos
de la asignatura. Es decir, 48 horas de clase.

4 . . .
Solo deben cumplimentarse los apartados que correspondan al trabajo desarrollado en cada asignatura. El volumen de
trabajo esta referido al trabajo del estudiante.

Centro perteneciente a /autorizado por:

(borrar lo que no proceda) conse.in o sovcncon. s
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid



LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

La suma de los apartados “b”: horas complementarias con/sin profesor = 2/3 x nimero de
créditos de la asignatura. Es decir, 12/18 horas.

La suma de los apartados “c”: trabajo auténomo del alumno = 15/19 x nimero de créditos
de la asignatura. Es decir, 90/114 horas.

Total, es decir, “d” =48 + 12/18 + 90/114 = 150/180 horas
(25 0 30 x numero de créditos de la asignatura: 150/180 horas para 6 créditos)

B. En una asignatura de atencion individualizada, con 20 créditos, que suma 600 horas
de trabajo en total (por tanto, 30 horas por crédito), de las que 54 horas son presenciales,
un posible reparto justificado podria ser:

La suma de los apartados “a@”: horas de contacto con el profesor = 2.7 x niumero de
créditos de la asignatura. Es decir, 54 horas de clase.

La suma de los apartados “b”: horas complementarias con/sin profesor = 1.3 x numero de
créditos de la asignatura. Es decir, 26 horas

[IPRIN

La suma de los apartados “c”: trabajo autébnomo del alumno = 26 x niumero de créditos de
la asignatura. Es decir, 520 horas.

Total, es decir, “d” = 54 + 26 + 520 = 600 horas

VI.- Metodologia y plan de trabajo

Breve explicacion inicial

Clases teoricas

Periodo® Temas Metodologia

Clases tedrico-practicas

Periodo Temas Metodologia

> Especificar si es posible la semana/quincena en que esta previsto desarrollar el tema o el periodo que
corresponda.
Centro perteneciente a /autorizado por:

(borrar lo queno proceda) CONSEJERIA DE EDUCACION.
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid



LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

Clases précticas

Periodo Temas Metodologia

Actividades obligatorias (evaluables)

Periodo Temas Metodologia
Otras tareas lectivas ( )
Periodo Temas Metodologia

Horario de atencién a alumnos

Periodo
Seminarios y trabajos en grupo o individuales
Periodo Temas
Realizacion de pruebas
Periodo Temas

Otras actividades
Centro perteneciente a /autorizado por:

(borrar lo que no proceda) m

CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid



LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

Periodo

Temas

Metodologia

Se incluird un cronograma por semanas/quincenas indicando en él la distribucion del
trabajo e identificando las fechas de entregas de trabajos/informes del estudiante.

VII.- Criterios e instrumentos de evaluacién y calificacion

VII. A. Instrumentos para la evaluacién

VII. B. Criterios de evaluacién

VII. C. Criterios de calificacion

VII. C.1 Ponderacion para la evaluacion continua

Porcentaje orientativo de asistencia a clase: 80%.

Instrumentos
(en su caso modifiquese
segun proceda)

Tipo

Ponderacién

Periodo de Bloque
realizaciéon | teméatico

D Acumulativa

Centro perteneciente a /autorizado por:

(borrar lo que no proceda)

ek ok ok
CONSEJERIA DE EDUCACION, [liafalal

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid



LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

[ Ireevaluable (

D Liberatoria

(Indicar puntuacion )

minimade 1a 10
) U No reevaluable

] Acumulativa

[ Ireevaluable ((

D Liberatoria

(Indicar puntuacion )

minimade 1a 10
) [l No reevaluable

] Acumulativa

[Ireevaluable (

U] Liberatoria

(Indicar puntuacion )

minimade 1a 10
) ] No reevaluable

] Acumulativa

[reevaluable (

[ Liberatoria
(Indicar puntuacion )
minima de 1 a 10)

UJ No reevaluable

U Acumulativa

[ IrReevaluable (

[ Liberatoria
(Indicar puntuacion )

minima de 1 a 10)
[ INo reevaluable

U Acumulativa

[ IrReevaluable (

[ Liberatoria
(Indicar puntuacion )

minima de 1a 10
) D No reevaluable

Total ponderacion 100%

VIl. C.2 Ponderacién para la evaluacién de alumnos con reduccién autorizada del
porcentaje previsto de presencialidad.

En su caso los profesores deberan tener previsto el método de evaluacién para estos
alumnos, que en ningun caso quedaran exentos de la evaluacion continua.

Centro perteneciente a /autorizado por:

(borrar lo que no proceda) conse.in o sovcncon. s
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid



LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

Para que un alumno pueda optar a esta evaluacion, tendra que realizar la
correspondiente solicitud al Director/a del Centro, y contar con el visto bueno de la
Direcciéon General de Universidades e Investigacion.

Instrumentos .| Periodo de "
(en su caso modifiquese | Ponderacion lizacié Bloque tematico
seg(in proceda) realizacién
Total ponderacion 100%

VIl. C.3 Ponderacién para la evaluacion de alumnos con pérdida de evaluacién

continua
Instrumentos .. | Periodo de o
(en su caso modifiquese | Ponderacion I . Bloque tematico
Seqn| proceda) realizacion
Total ponderacion 100%

VIl. C.4 . Ponderacién para la evaluacion extraordinaria.

Para aquellos alumnos que no hayan superado la evaluacion ordinaria

Instrumentos ) Periodo de )
(en su caso modifiquese | Ponderacion I . Bloque tematico
e (BT realizacion
Total ponderacion 100%

VII. C.5 . Ponderacion para la evaluacion de alumnos con discapacidad

Centro perteneciente a /autorizado por:

(borrar lo que no proceda) conse.in o sovcncon. s
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid



LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

Los profesores deberan realizar la correspondiente adaptacion en funcién del tipo de
discapacidad del alumno en cuestién.

Instrumentos .. | Periodo de "
(en su caso modifiquese | Ponderacion lizacié Bloque tematico
seg(in proceda) realizacién
Total ponderacion 100%

VIIl.- Recursos y materiales didacticos®

VIII. A. Bibliografia general

Titulo

Autor

Editorial

Titulo

Autor

Editorial

Titulo

Autor

Editorial

VIII. B. Bibliografia complementaria

Titulo

Autor

Editorial

Titulo

Autor

® Se recomienda que el numero total de referencias bibliograficas no exceda de 20 titulos.
Centro perteneciente a /autorizado por:

(borrar |O queno prOCEda) CONSEJERIA DE EDUCACION. m

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid



LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

Editorial

Titulo

Autor

Editorial

VIII. C. Direcciones web de interés

Direccion 1

Direccion 2

Direccion 3

VIII. D. Otros materiales y recursos didacticos

IX.- Profesorado

Rellenar una tabla por cada profesor implicado en la asignatura

Nombre y apellidos

Horario de atenciéon a alumnos

Correo electrénico

Departamento

Categoria’

Titulacion Académica

Experiencia
docente/profesional/investigadora
relacionada con la asignatura

’ Para centros publicos indicar: catedratico, profesor, maestro de taller o profesor especialista.
Centro perteneciente a /autorizado por:

(borrar lo que no proceda) conseserin oe Epuoacion. eed
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid



LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

X. Informacién sobre la asignatura en cursos anteriores®

8 - . . . . . s . .
Si se disponen de ellos, se indicardn datos relacionados con la tasa de éxito de la asignatura y otras

circunstancias que se consideran relevantes.
Centro perteneciente a /autorizado por:
CONSEJERIA DE EDUCACION, M
JUVENTUD Y DEPORTE
Comunidad de Madrid

(borrar lo que no proceda)



ANEXO 2.a
EXPEDIENTE ACADEMICO PERSONAL
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et LOGOTIPO DEL CENTRO

CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE..........ccccceeeuneee...

EXPEDIENTE ACADEMICO PERSONAL

N° EXPEDIENTE:

Fecha de la primera matricula en las Ensefianzas:

DATOS DEL CENTRO

Centro Cadigo de centro
Municipio Provincia
Cdbdigo Postal Teléfono FAX

Correo electrénico

Centro publico al que esté adscrito (en caso de tratarse de un centro privado):

ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE ....

Indicar el Real Decreto por el que se establecen el contenido minimo de las ensefianzas:
Indicar el Decreto por el que se establece el correspondiente plan de estudios:

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO

Apellidos Nombre Sexo
DNI/NIE/Pasaporte Nacionalidad Fecha de nacimiento
Domicilio Ne Portal Planta Puerta
Municipio Cédigo postal Provincia
Correo electrénico Teléfono

TITULACIONES OBTENIDAS CON ANTERIORIDAD(1)

Estudios cursados Centro Municipio (Provincia)

Afios Titulacién
Académicos obtenida

ACCESO A LAS ENSENANZAS ARTITICAS SUPERIORES (2)

Incorporacion de alumnos procedentes de planes anteriores

Acceso directo (3): Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio

Bachillerato
Acceso con requisitos académicos
[l Pruebade acceso ala universidad para mayores de 25 afios

Pruebas de e Administracién Educativa en la que se
Calificacion

. Fecha
acceso realiza la prueba

P. de Madurez

P. Especifica




*******

CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

LOGOTIPO DEL CENTRO

EXPEDIENTE ACADEMICO PERSONAL

Hoja complementaria n°: ....... N° Expediente: .........ccccceeeeerinnnne.

DATOS DEL ALUMNO

Apellidos

Nombre

DNI/NIE/Pasaporte

CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LAS ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

ENSENANZAS/ESPECIALIDAD/ITINERARIO/ESTILO O INSTRUMENTO:

ASIGNATURAS REALIZADAS Y RECONOCIDAS

CURSO

CRED.
ECTS
(©)

DENOMINACION COMPLETA

CONV

ANO

CALIFICACION
4)

%

SB

NT

AP

SB

NT

AP

SB

NT

AP

SB

NT

AP

SB

NT

AP

SB

NT

AP

SB

NT

AP

SB

NT

AP

SB

NT

AP

SB

NT

AP

SB

NT

AP

SB

NT

AP

SB

NT

AP

SB

NT

AP

SB

NT

AP

SB

NT

AP

NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE




o CONSEJERIA DE EDUCACION, LOGOTIPO DEL CENTRO
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

OBSERVACIONES/DILIGENCIAS
Se consignaran todas las incidencias que afecten al expediente académico

TRASLADO DE CENTRO

Con fecha: Se traslada al centro (indicar el nombre del centro):
Cddigo del centro Municipio/provincia:
Con fecha: Se traslada del centro(indicar el nombre del centro):
Cadigo del centro Municipio/provincia:
Ne° total de ECTS 240

N° ECTS superados
N° ECTS reconocidos
N° ECTS pendientes de superar

| N° ECTS transferidos |

VeBe
El/La Director/a El/La Secretario/a

(Sello del centro)

Fdo: Fdo:

DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR AL EXPEDIENTE

(1) Copia compulsado del documento acreditativo de dichas titulaciones:
a. Titulo de graduado
b. Titulo profesional de Danza/Musica
c. Titulo de técnico superior de artes plasticas y disefio
d. Titulo de técnico superior de formacién profesional
e. Titulo de técnico deportivo superior
(2) Copia compulsada del documento acreditativo para el acceso a estas ensefianzas.
(3) Copia compulsada de la titulacion que exime de la realizacion del la prueba especifica de acceso.
Fotocopia del DNI/NIE/Pasaporte

NOTA: al expediente académico se incorporara ademas la siguiente documentacion:
* Original /copia compulsada de la documentacién generada para el reconocimiento de créditos
* Original /copia compulsada de la solicitud de anulacién de matricula y la resolucion de autorizacion
* Original /copia compulsada de la documentacién generada para la solicitud de matricula extraordinaria
* Original /copia compulsada de la documentacion generada por el traslado de centro
* Original /copia compulsada de la documentacién generada por la solicitud de prérroga extraordinaria de un
curso académico
* Toda documentacion que se genere ante cualquier otra incidencia

NORMAS DE CUMPLIMENTACION

(4) Las calificaciones se expresaran en escala numérica del 0 al 10, con un decimal, seguida de la calificacion
cualitativa: SS, AP, NT, SBy MH
Se consignara NP en el caso de alumnos no presentados y SC en el caso de alumnos que no puedan ser calificados.
En el caso de anulacién de matricula se consignara AM
(5) Se afiadira RC al numero de créditos si se trata de créditos reconocidos




ANEXO 2.b
ACTA DE EVALUACION POR ASIGNATURA
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o | — LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE............ccceeennneee..

ACTA DE EVALUACION DE ...

Asignatura Profesores/profesoras con atribucién docente:

Indicar el Real Decreto por el que se establece el contenido | Indicar el Decreto por el que se establece el correspondiente

minimo de las ensefianzas plan de estudios
N° de alumnos incluidos en el acta: Nombre del dltimo alumno:
Curso académico: 20 -20 Convocatoria (1):
Especialidad/itinerario/estilo o instrumento: Curso/Grupo:
N° Apellidos Nombre Calificacion (2)

En ,a de de

Profesor/a Profesor/a
Fdo: Fdo:

Profesor/a Profesor/a

Fdo: Fdo:




*******

CONSEJERIA DE EDUCACION, LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO
JUVENTUD Y DEPORTE
Comunidad de Madrid

OBSERVACIONES/DILIGENCIAS
Se consignaran todas las incidencias que afecten al acta(3)

(1) Ordinaria o Extraordinaria.
(2) Las calificaciones se expresaran en escala numérica del 0 al 10, con un decimal, seguida de la calificacion
cualitativa: SS, AP, NT, SBy MH.

Se consignara NP en el caso de alumnos no presentados y SC en el caso de alumnos que no puedan ser
calificados.
(3) Las observaciones/diligencias deberan ir firmadas por los profesores que figuran en el acta.




ANEXO 2.c
ACTA DE EVALUACION DE GRUPO
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Ak ok )
CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE

LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

ACTA DE EVALUACION

Centro Cadigo Localidad
RD (1) Decreto (2)
N2 de alumnos incluidos en el acta: Nombre del ultimo alumno:
Curso académico: 20 -20 Convocatoria(3):
Especialidad/itinerario: Curso/Grupo:
Calificaciones(4)
N° Apellidos y nombre
01* 02* 03* 04* 05* 06* o7* 08* 09* 10* 11~ 12* 13* 14~




*******

CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

Asignatura 01 Asignatura 02 Asignatura 03: Asignatura 04:
Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:
Asignatura 05: Asignatura 06: Asignatura 07: Asignatura 08:
Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:
Asignatura 09: Asignatura 10: Asignatura 11: Asignatura 12
Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:

Asignatura 13: Asignatura 14:
Fdo.: Fdo.:
OBSERVACIONES:
Vo Be
EL/LA DIRECTOR/A
En ;@ de de Sello del
Centro

Fdo.:

(4)
(®)
(6)
(@)

Real Decreto por el que se establece el contenido minimo de las ensefianzas.
Decreto por el que se establece el correspondiente plan de estudios.
Ordinaria o Extraordinaria.
Expresado de 0 a 10 con un decimal MH: Matricula de Honor NP: No presentado
AM: Anulacion de matricula RC: Asignatura cuyos créditos han sido reconocidos
* Claves y denominaciones de las asignaturas:

SC sin calificar

01 08
02 09
03 10
04 11
05 12
06 13
07 14
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*******
CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE

CERTIFICACION ACADEMICA

N° EXPEDIENTE:

DDA, i , Secretario/a del centro publico
................................................................................... cbdigo del centro............................, direccion
MUNICIPIO. ..ttt Jteléfono.....ooeei , correo
electronico.........ccoevvvviiiiiii,
CERTIFICA:
Que el alumno/a D./DAa. .....c.ccvviviiiiiiiiieiee e, , con DNI/NIE/Pasaporte...............c.eve.. natural de
....................................... , ha obtenido las siguientes calificaciones en los estudios superiores de
.............................. regulados por el Real Decreto (1).........ccocveevviiiiiiiiienieiieeennnn, Y €l Decreto
(2) e enelcentro.........c.cooeviiiiiiiiininnn.
) Duracién y e )
. Tipo N, ~ Calificacion Convocatoria N°
Asignaturas (3) ECTs | (4) ubicacion Afo ©) @ Conv.
temporal(5)

Curso prime

ro: especialidad/itinerario/estilo o instrumento

Curso segundo: especialidad/itinerario/estilo o instrumento

Curso tercero: esp

ecialidad/itinerario/estilo o instrumento

Curso cuart

0: especialidad/itinerario/estilo o instrumento

Trabajo final

N° Créditos aprobados

Nota media del expediente:

N° Créditos transferidos




*******

CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

ACCESO A LAS ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

[J Incorporacion de alumnos procedentes de planes anteriores

[1  Acceso directo: Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio

Bachillerato

Acceso con requisitos académicos

Prueba de acceso ala universidad para mayores de 25 afios

Pruebas de acceso Callificacion

Administracién Educativa en la que se
realiza la prueba

Fecha

1 P.de Madurez

1 P. Especifica

A rellenar si procede

Con fecha

ha presentado la solicitud y abonado las tasas académica para la expedicion del Titulo de

Y para que asi conste, a peticion del interesado/a y para que surta las efectos oportunos, expido el presente

(@)
(@)
(©)
4

®)
(6)

O]

certificadoen .............c.oeeinnnl. a......... de i, de 20...
DILIGENCIAS
Administrativo/a El/la Secretario/a
Fdo: Fdo:
veBe

El /la Director/a

Fdo (Sello del centro)

Real Decreto por el que se establece el contenido minimo de las ensefianzas
Decreto por el que se establece el correspondiente plan de estudios
Nombre completo de la asignatura
FB: Formacion Basica

OE: Obligatoria de Especialidad

Ol: Obligatoria de itinerario

Anual o Semestral (indicando el semestre en el que se realiza)
Las calificaciones se expresaran en escala numérica del 0 al 10, con un decimal, seguida de la calificacién cualitativa: SS, AP, NT, SB'y MH

Se consignara NP en el caso de alumnos no presentados, SC en el caso de alumnos que no puedan ser calificados y AM en el caso de anulacién de matricula

O: Ordinaria Ex: Extraordinaria
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

IMPRESO DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES

NOMBRE DEL ALUMNOY/ A ...ttt e e e e s e e e e e s
ENSENANZA/ESPECIALIDAD ......ocviuiieteeieteeteteeeeee ettt tess st ss st sestensasessaneneas

NOTA OBTENIDA ... .t e e et e s e e e e et e e rrre e s s e e eaeeennnes
TELEFONO ..ottt ettt ettt ettt ettt et et e te et e et et et ete et e et et et ese et e ete st et essebesteste st ensarearens

MOTIVOS DE LA RECLAMACION:

Fechay firma del aspirante:


http://www.resad.es/pdf1112/imp-reclama-califica-ord.doc

ANEXO 4.a
MATRICULA
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ko )
CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE.........cccccvvveeeeennn.

SOLICITUD DE MATRICULA?® Curso académico: 20 /20
CENTRO
TITULACION
ESPECIALIDAD
ITINERARIO PTILO/INSTRUMENTO

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos Nombre Sexo
DNI/NIE/Pasaporte Nacionalidad Fecha de nacimiento
Domicilio N° Portal Planta Puerta
Municipio Cédigo postal Provincia
Correo electrénico Teléfono

SOLICITUD DE PAGO SEGURO

V) DI LRI BECA FRACCIONADO ESCOLAR™

U] Ordinaria

BONIFICACIONES:
e adjuntara documentacion' acreditativa de la misma)

Por Familia numerosa General (50%)

Por Familia numerosa Especial (100%)

(] sl L sl L] sl
[] No L] No ] No

Por ... créditos™ con matricula de honor (100 %)
Por premio extraordinario ** (100%)

Por renta per cépita familiar* hasta 15.000 € (95%)
Por renta per capita familiar* hasta 50.000 € (90%)
Por renta per cépita familiar* hasta100.000 € (85%)

N N N N O A Y

Otras™

ISIGNATURAS DE LAS QUE EL SOLICITANTE SE MATRICULA POR PRIMERA VEZ [ARACTER ™ CURSO EDITOS ECTS

9 Al impreso de solicitud de matricula se adjuntara la documentacion siguiente:
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), Nimero de Identificacion de Extranjero (NIE) o Pasaporte; fotocopia compulsada de los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos académicos de acceso a estas ensefianzas; fotocopia compulsada del certificado de superacién de la prueba especifica de acceso; resguardo de
haber abonado los precios publicos correspondientes a las ensefianzas para las que se solicita matricula.

10Si se ha abonado en otro centro, adjuntese justificante.

11 El interesado, al formalizar la matricula, acepta la consulta y conexién de los centros con la Agencia Tributaria para la verificacién de los datos. Si estos son erréneos o no
pueden confirmarse, se procedera a eliminar o cambiar la bonificacién, debiéndose abonar la cantidad que corresponda. Si transcurridos 15 dias desde la fecha de notificacion el
solicitante no abona el nuevo importe que se le requiere, se procedera a la anulacién de la matricula.

12 Indicar el nimero de créditos.

13 Sefialar fecha, centro y en qué tipo de ensefianzas.

14 Se entenderan incluidos, de manera general, en la unidad familiar los progenitores del alumno y sus hijos menores de edad, mas el propio alumno solicitante de matricula, salvo
si este acredita una renta propia anual superior a 9.000 €.

15 En su caso, indicar causa y porcentaje de bonificacion.

16 FB: Formacién Basica  OE: Obligatoria de Especialidad Ol: Obligatoria de itinerario OP: Optativa PT: Précticas Tuteladas TF: Trabajo Fin de Titulacién
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

= = LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

Comunidad de Madrid
SIGNATURAS DE LAS QUE EL SOLICITANTE SE MATRICULA POR PRIMERA VEZ [ARACTER ¥ CURSO EDITOS ECTS
SIGNATURAS DE LAS QUE EL SOLICITANTE SE MATRICULA POR SEGUNDA VEZ ARACTER ° CURSO EDITOS ECTS
ASIGNATURAS DE MATRICULA POR MATRICULA EXTRAORDINARIA ARACTER ° CURSO EDITOS ECTS
TIPO DE CREDITOS ECTS NUMERO DE CREDITOS IMPORTE POR CREDITO ORTE TOTAL

Créditos asignaturas nuevas
Créditos asignaturas repetidas
Total:

AUTOLIQUIDACION

Importe total de créditos ECTS matriculados antes de bonificacion

Bonificacion (%):

Importe total de créditos ECTS matriculados después de bonificacién

Otros conceptos (especificar)

IMPORTE FINAL DE LA MATRICULA

AUTORIZACION PARA LA GRABACION DE EXAMENES

Los examenes orales o aquellos que requieran por parte del alumno la interpretaciéon de alguna pieza musical, danza o pieza teatral podran
ser registrados mediante sistema de grabaciéon de audio o video, teniendo en cuenta los criterios de evaluacién y las competencias
establecidas para la asignatura en la guia docente correspondiente. Dicha grabacion se realizara con finalidad exclusivamente académica y
estara sujeta a la legislacion vigente en materia de proteccion de datos. En todo caso, se destruird una vez transcurrido el periodo de
reclamacion. Si no autoriza la grabacion, se entendera que el alumno renuncia a la posibilidad de reclamar posteriormente la calificacion
de las partes orales o interpretativas, por no poder ser reevaluables, en funcién de lo establecido en la guia docente de la asignatura.

L] Autorizo la grabacion. [ No autorizo la grabacién.

El interesado se compromete a la veracidad de todos los datos declarados
Fecha Firma

17 FB: Formacién Basica  OE: Obligatoria de Especialidad Ol: Obligatoria de itinerario OP: Optativa PT: Practicas Tuteladas TF: Trabajo Fin de Titulacién
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

ACREDITACION DE MATRICULA BONIFICADA
POR RENTA PER CAPITA FAMILIAR

Renta (afio
NIF/NIE/ . Fecha de : (
Parentesco Apellidos Nombre o anterior al de la
Pasaporte nacimiento .
matricula)

1 Solicitante

TOTAL MIEMBROS

TOTAL RENTAS

RENTA PER CAPITA FAMILIAR

El firmante autoriza a la Consejeria de Educacion y Empleo para que pueda obtener, a efectos de la
bonificaciéon en la matricula de las Ensefianzas Artisticas Superiores, los datos necesarios para la verificacion
de la renta de la unidad familiar.

El solicitante declara bajo su responsabilidad que son ciertos todos los datos que constan en la solicitud.

Firma del Solicitante

En su caso, firma y DNI de los restantes miembros de la unidad familiar autorizando la verificacién de la renta

Esta solicitud consta de tres (3) hojas.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Matricula en Ensefianzas
Artisticas Superiores”, cuya finalidad es registrar los datos de los alumnos que solicitan matricularse en
Ensefianzas Artisticas Superiores, y podran ser cedidos en funcién de las cesiones previstas en la Ley. El
organo responsable del fichero es la Direccion General de Universidades e Investigacion, y la direccion
donde el interesado podré ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién ante el
mismo es c/ Alcala 30-32, 32 planta, 28014 — Madrid. Todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5
de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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kbl CONSEJERIA DE EDUCACION, LOGOTIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

CENTROS PUBLICOS DE ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE LA COMUNIDAD
DE MADRID

Factura anual de servicios educativos

TITULACION ..covvvveenereeennnn
ESPECIALIDAD/ITINERARIO.............

Nombre del centro:
Cddigo centro:
Direccion:
Localidad:
Teléfono:

Curso escolar:
Nombre y apellidos del alumno:

Coste anual de los servicios educativos

Coste real de 1a MatriCUIal .......ooeeeeee et e e e e e
Bonificacion de la Comunidad de Madrid  ........ooveveooee e,
Total cuota Matricula @ PAGAT ........cooiiiiiiiiiiii e

Madrid, de de

El/La Director/a

Fdo.:

'® El coste real de la matricula que figura en esta factura corresponde al coste medio de escolaridad de una plaza
en los centros publicos de Ensefianzas Artisticas Superiores de la Comunidad de Madrid que imparten los estudios
referidos en el encabezado. Es el resultado de multiplicar los créditos de los que el alumno se matricula en el curso
académico correspondiente por el precio de la matricula por crédito.El coste especifico de cada plaza puede variar
en funcidn de la especialidad y, en su caso, itinerario, estilo o instrumento, asi como del curso en el que se
matricule el alumno.

® La Comunidad de Madrid subvenciona la diferencia entre el coste real de escolaridad de la plaza y la cuota
aportada por el alumno. Dicha diferencia varia en funcién del coste especifico de cada plaza.
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JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

SOLICITUD DE ANULACION DE MATRICULA EN
ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE ...

Especialidad

itinerario Estilo/Instrumento

CENTRO

CURSO ACADEMICO

DATOS DEL SOLICITANTE:

Apellidos
Nombre NIF/NIE:
Domicilio Provincia
Localidad CP
Teléfono de contacto Correo electrénico
Asignaturas en las que el Caracter .
. . > . - Créditos
solicitante solicita anulacion de (Basica, de Especialidad, | Curso R

matricula Optativa,...)

Causas por las que solicita la

» ) Relacion de justificantes que presenta
anulacion de matricula

Madrid, de de 20

El/la alumno/a



ANEXO 4.d
RESOLUCION DE ANULACION DE MATRICULA
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

RESOLUCION ANULACION DE MATRICULA

D./Dfia. Director/a del Centro

vista la solicitud presentada por D./Dfa.

con DNI/NIE/Pasaporte: , matriculado en el curso académico 20 __ -
20 __. enla especialidad: , itinerario: , estilo / instrumento:
curso para que se le admita la anulacion

de dicha matriculacién,

RESUELVE,

Dejar sin efecto, a partir de esta fecha, la referida matricula.

El/la Director/a

(Sello del centro)



ANEXO 5.a
SOLICITUD DE TRASLADO DE CENTRO
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

SOLICITUD?® DE TRASLADO DE CENTRO Y/O DE EXPEDIENTE

DATOS PERSONALES:

Apellidos

Nombre

DNI/Pasaporte

Fecha de nacimiento

Domicilio

Cadigo postal

Localidad

Teléfonos

Correo electrénico

EXPONE:

Que en el afio académico ............ esta matriculado/a en el centro .......................... de la Comunidad
Auténoma de ...l en el ... curso de las Ensefianzas Artisticas Superiores de
..................... , especialidad .................. eitinerario .........................

SOLICITA:

Ser admitido/a por traslado para continuar los estudios de las Ensefianzas Artisticas Superiores

(o [T , especialidad .................. eitinerario .............oceeeeenn.n. en ese centro.

El/la solicitante:

Fdo.

Sr./Sra. DIr€CtOr/a de ...

20 Documentacion que se debe presentar: fotocopia del DNI, NIE o pasaporte; certificacion académica personal; fotocopia compulsada del
certificado de superacién de la prueba especifica de acceso; fotocopia compulsada del titulo de bachiller, del certificado de superacion de la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios o del certificado de superacion de la prueba para mayores de 19 afios sin
requisitos académicos; fotocopia sellada por el centro de origen de los programas oficiales o guias docentes de las asignaturas superada.
Siempre que sea posible, deberd aportar algin documento que justifique los motivos alegados en la solicitud (acreditacion de cambio de
residencia por motivos laborales, familiares, de estudios y otros analogos). Deberan enviarse los documentos originales, o bien copias
compulsadas. En los documentos que deban surtir efectos en centros de esta Comunidad debera figurar siempre el texto en castellano.



ANEXO 5.b
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ESTIMANDO LA SOLICITUD
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

MODELO DE RESOLUCION ESTIMANDO LA SOLICITUD DE ADMISION POR TRASLADO DE
CENTRO

D. Director del centro:

una vez examinada la documentacion presentada acompafiando a la solicitud de D.

, con DNI/NIE N°
, Mmatriculado en el presente afio académico en el
(1) curso de las ensefianzas artisticas superiores de (2) , en el centro (3)

, solicitando la admisién por traslado

a este centro para el afio académico (4) ,

RESUELVE

Estimar, con esta fecha, la admision por traslado a D. para el afio
académico (4):

EL DIRECTOR

De esta resolucién quedara constancia en el expediente del alumno mediante la oportuna diligencia.

(1) Indiquese el curso.
(2) Indiquese la ensefianza correspondiente.
(3) Indiquese el nombre del centro de procedencia.

(4) Indiquese el afio académico para el que se solicita/autoriza la admision por traslado.



ANEXO 5.c
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

LOGOTIPO DEL CENTRO

ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

MODELO DE RESOLUCION DESESTIMANDO LA SOLICITUD DE ADMISION POR TRASLADO DE CENTRO

D. Director del centro:

una vez examinada la documentacibn presentada

matriculado en el presente afio académico

artisticas superiores de 2

acompafiando a la solicitud de D.
, con DNI/NIE N° ,
en el (1) curso de las ensefianzas

, en el centro 3)

centro para el afio académico (4) ,

RESUELVE

Desestimar, con esta fecha, la admision por traslado a D.

, solicitando la admision por traslado a este

para el afio

académico (4):

EL DIRECTOR

(1) Indiquese el curso.
(2) Indiquese la ensefianza correspondiente.

(3) Indiquese el nombre del centro de procedencia.

(4) Indiquese el afio académico para el que se solicita/autoriza la admisién por traslado.



ANEXO 6
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid
SOLICITUD?* DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ECTS

DATOS PERSONALES:

Apellidos

Nombre

DNI/Pasaporte

Fecha de nacimiento

Domicilio

Cddigo postal

Localidad

Teléfonos

Correo electronico

EXPONE:

Que en el afo académico ......... esta matriculado/a en el centro..................... de la
Comunidad de Madrid en el ........ curso de las Ensefianzas Artisticas Superioresde ...................... ,
especialidad......................... eitinerario ...............oooeveeennn,

Que tiene superadas determinadas asignaturas de los estudios ............................ , que se

acreditan mediante la presentacion de la certificacion académica personal que se adjunta.
Por todo ello, SOLICITA:
1. Que le sean reconocidos los créditos ECTS que correspondan para las Ensefianzas Artisticas Superiores
en que se encuentra matriculado en el presente curso .............
2. Que no sean objeto de reconocimiento las asignaturas que se indican a continuacién (si procede
indiquense las asignaturas a cuyo reconocimiento se desea renunciar):
3. Que sea remitida esta solicitud a la Direccién General de Universidades e Investigacion para su estudio
y resolucion.
4. Documentacion que se adjunta:
- Certificado académico de los estudios anteriores (original o compulsado).
- Plan de estudios en formato oficial.
- Otros (indicar):
5. Observaciones:

El/la solicitante:

Fdo.

Sr./Sra. DIirector/ade ......ooeeeee e,

21 . . .. R L. e P —_ ~ .

El alumno adjuntard a la solicitud la siguiente documentacion: certificacion académica oficial de las ensefianzas cursadas; fotocopia del
plan de estudios de las ensefianzas cursadas en formato oficial o, en su caso, fotocopia de las guias docentes de las asignaturas selladas por
el centro correspondiente en el que curso los estudios. En el caso de estudios extranjeros, la documentacion debe estar legalizada y
traducida al castellano por traductor jurado



ANEXO 7.a
CONVENIOS
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blall  CONSEJERIA DE EDUCACION,

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

CONVENIO N°:

De una parte:

como Director del Centro Educativo

domiciliado en

EXPONEN

Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para convenir.

Que el objeto del presente Convenio es establecer la colaboracidn entre las entidades a las que representan para el desarrollo de un

Proyecto Formativo de précticas curriculares, dirigido a los alumnos que cursan los estudios de las ensefianzas artisticas superiores.
Las practicas curriculares estan desarrolladas por el Real Decreto................ , por el que se regula el contenido basico de las
ensefianzas artisticas superiores de .............

ACUERDAN

Suscribir el presente Convenio de colaboracidn para el desarrollo de las practicas curriculares de las ensefianzas artisticas superiores, de

acuerdo con las normas emitidas por la Consejeria de Educacion y Empleo de la Comunidad de Madrid para el actual curso académico,
que ambas partes conocen y acatan, y a lo dispuesto en las clausulas que figuran al dorso de este documento.

Incorporar durante su periodo de vigencia las relaciones nominales de alumnos acogidos al mismo (Relacién de Alumnos) y la

programacion de las actividades formativas a desarrollar por éstos en las empresas (Proyecto Formativo).

V'B®

El Director General de Universidades

e Investigacion

EL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
(PD. Orden 5147/2011, de 7 de noviembre BOCM. 14-11-2011)
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

CLAUSULAS

PRIMERA.- Los alumnos que figuran en la «Relacion de Alumnos» del presente convenio desarrollaran las actividades
formativas programadas (Proyecto Formativo), en los locales del centro o centros de practicas de la empresa firmante, o, en su
caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con
ella.

SEGUNDA.- La empresa se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades formativas que previamente
hayan sido acordadas con el centro educativo, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso de los alumnos vy, junto con
el profesor tutor de practicas del centro educativo, a la revisién de la programacion, si una vez iniciado el periodo de practicas, y a la
vista de los resultados, fuese necesario.

TERCERA.- La empresa nombrara un responsable para la coordinaciéon de las actividades formativas a realizar en el centro de
practicas, que garantizara la orientacion y consulta del alumno, facilitara las relaciones con profesor tutor de practicas del centro
educativo y aportara los informes valorativos que contribuyen a la evaluacién. A tal fin, facilitard al profesor tutor de practicas del
centro educativo el acceso a la empresa y las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

CUARTA.- Cada alumno dispondra de un documento de seguimiento y evaluacién de las actividades realizadas, que sera
supervisado por el responsable de la empresa en colaboracién con el profesor tutor de practicas del centro educativo. En dicho
documento figuraran las actividades formativas mas significativas realizadas en la empresa, con registro de los resultados
obtenidos, que cumplimentara el responsable de la empresa.

QUINTA.- La empresa o0 entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningiin puesto de trabajo en plantilla
con el alumno que realice actividades formativas en ella, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral de contraprestacion
econdmica por servicios contratados. En este caso, se considerara que el alumno abandona el proyecto formativo en el centro
de précticas, debiéndose comunicar este hecho por la empresa o institucion colaboradora al Director del Centro Educativo, quien
lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Universidades e Investigacion.

SEXTA.- Los alumnos no percibiran cantidad alguna por la realizacion de las actividades formativas en la empresa.

SEPTIMA.- La duracion de este convenio es de un afio a partir de su firma, considerandose prorrogado automaticamente cuando
ninguna de las partes firmantes manifieste lo contrario. Podra rescindirse por mutuo acuerdo entre el centro educativo y la institucion
colaboradora, o por denuncia de una de las partes, que sera comunicada a la otra con una antelacion minima de 15 dias, cuando
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cese de actividades del centro educativo o de la entidad colaboradora.

b) Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades programadas, por causas imprevistas.

¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracion en relacion con las normas por las que se rijan las
actividades programadas.

Igualmente, podra excluirse la participacion en el convenio de uno o varios alumnos por decision unilateral del centro educativo, de
la institucién colaboradora, o conjunta de ambos, previa audiencia del interesado, en los siguientes casos:

d) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas. e) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
f) Incumplimiento del programa formativo en el centro de préacticas.

En cualquier caso, el Centro Educativo debera informar a la Direccion General de Universidades e Investigacion de la extincion o
rescision del Convenio.

OCTAVA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo
con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/71 de 13 de agosto (BOE del 13 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de
la pdliza que la Consejeria de Educaciéon y Empleo pueda suscribir como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir
dafios a terceros o responsabilidad civil.

NOVENA.- En todo momento, el alumno iré provisto del D.N.I. y tarjeta de identificacion del centro educativo.
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JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

PRACTICAS CURRICULARES DE

Relacién de Alumnos Direccién General de Universidades e
Investigacion

N° del CONVENIO V) N° del Anexo 2 ¥

Relacion de alumnos acogidos al CONVENIO NO ... suscrito con fecha ................ de ...

de .o entre € Centro EAUCAtIVO ..........vviieiiiiiiie et ceere st

que realizaran las préacticas curriculares el periodo abajo indicado.

CURSO ACADEMICO:
Fecha de inicio Fecha de terminacion Dias de la semana
Horario de mariana Horario de tarde Horas dia ©
Hora inicio
Hora terminacion
Total Horas: .......c.ccovvueuenenes
LOCALIDAD DEL CENTRO DE PRACTICAS:......oevevreeereeereereeneen, DIRECCION: <.ttt ettt ee et ee et en et et ee e s e eerons
APELLIDOS y NOMBRE D.N.I
En cumplimiento de la clausula tercera del CONVENIO, se procede a designar profesor tutor de practicas del Centro Educativo a D. ..........cccocvevienee.
.......................................... CONDNI ..o, Y tutor del centro de PractiCas @ D. ...t
Conforme EN e - de i, de 20..
La Inspeccion Educativa
EL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO EL REPRESENTANTE DE
LA EMPRESA
FAO v
[ FAO: o FAO: oo
(1)  Especifiquese el N° del CONVENIO, suscrito con anterioridad, al que se vincularan los Anexos 2 que sean necesarios.

(2
@)

Consignese correlativamente el n° del Anexo 2 con dos digitos numéricos (01, 02, 03 ...).
Se expresaran las horas reales de realizacion de la actividad, excluyendo, en el caso de jornada partida, las horas dedicadas a la comida.



ok e )
CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

PROYECTO FORMATIVO

Centro docente: Centro de préacticas:
. S Hoja N°:
Profesor tutor de practicas: Tutor del centro de practicas:
Ensefianza superiorde ...........ccccooeeveiinennn
COMPETENCIAS TRANSVERSALES, GENERALES Y/O ESPECIFICAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
, de de 20....
EL PROFESOR-TUTOR DE PRACTICAS: EL TUTOR DEL CENTRO DE PRACTICAS

Fdo.: Fdo.:




ANEXO 7.c
PROYECTO FORMATIVO
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